
 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

  

Министерства образования и науки Республики Алтай 

о деятельности за 2019 год 

 

I. Общее образование 

1. Сведения о развитии дошкольного образования 

В Республике Алтай в 2019 году функционировало 172 дошкольных 

образовательных организации (далее – ДОО), из них 2 государственных, 156 

муниципальных и 16 негосударственных образовательных организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования (в 2018 году – 15). Филиал частного детского сада на 20 мест 

открылся в с. Кош-Агач.  

В 2019 году в республике по данным Росстата зарегистрировано 27631   

ребенок в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, что на 1392 ребенка меньше по 

сравнению с 2018 годом (2018 год – 29023). Согласно данным системы учета 

детей «Электронная очередь» дошкольным образованием охвачены 14652 

ребенка, 4443 - состояли в очереди на получение места в ДОО с 

определенной датой зачисления. 8536 детей не зарегистрированы в системе 

«Электронная очередь» связи с отсутствием заявления родителей на 

получение услуги дошкольного образования.  

В отчётном году в республике уровень доступности дошкольного 

образования для детей (от потребности) составил: 

в возрасте от 2 месяцев до 7 лет – 99,14% (в 2018 году – 99,19%);  

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет –93,21 % (в 2018 году – 92,74%);  

в возрасте от 3 до 7 лет - 100 % (с 2015 года – 100 %). 

Охват детей дошкольным образованием составил: 

в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в 2019 году – 51,67% (в 2018 году – 

51,73); 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в 2019 году – 17,34% (в 2018 году – 

13,95); 

в возрасте от 3 до 7 лет в 2018 году – 75,32 % (в 2018 году - 75,37 %). 

Увеличение числа детей, охваченных дошкольным образованием, в 

возрасте от 2 месяцев до трех лет обусловлено реализацией регионального 

проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта 

«Демография» и региональной программы «Создание в Республике Алтай 

дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования» на 2018-2021 годы,  

утвержденной распоряжением Правительства Республики Алтай от 16 апреля 

2018 года № 195-р (с изм. от 1 февраля 2019 года № 29-р).  

В 2019 году наполняемость групп в дошкольных образовательных 

организациях следующая: 
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в группах компенсирующей направленности – 140 человек; 

в группах общеразвивающей направленности – 14219 человек; 

в группах оздоровительной направленности – 42 человека; 

в группах комбинированной направленности – 106 человек; 

в группах присмотра и ухода (семейные группы) – 145 человек. 

Удельный вес численности детей, посещающих группы различной 

направленности, в общей численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми  

составляет: 

группы компенсирующей направленности – 0,96 %; 

группы общеразвивающей направленности – 97,05%; 

группы оздоровительной направленности – 0,29%; 

группы комбинированной направленности – 0,73%; 

группы по присмотру и уходу за детьми – 0,99%. 

В качестве вариативных форм дошкольного образования в республике 

функционируют: 

семейные группы: в 2019 году – 45 групп на 145 человек (0,99% от 

общей численности воспитанников дошкольных образовательных 

организаций)  (в 2018 году - 65 групп на 236 детей);  

группы кратковременного пребывания (далее - ГКП). ГКП охвачено 

1174 ребенка (8,02 % от общей численности воспитанников дошкольных 

образовательных организаций). В 2019 году отмечается снижение количества 

детей, посещавших ГКП, по сравнению с 2018 годом (1284 ребенка). 

В Республике Алтай продолжает развиваться негосударственный сектор 

в сфере дошкольного образования - частные детские сады. В отчётный 

период 666 детей (4,55 % от общей численности воспитанников дошкольных 

образовательных организаций) осваивали общеобразовательные программы 

дошкольного образования в 16 частных детских садах (в 2018 году – 620 

детей (4,13 %) в 15 частных детских садах). 

В дошкольных образовательных организациях Республики Алтай всего 

в 2019 году работали 1313 педагогов.  89% от общего количества педагогов 

дошкольного образования имеют педагогическое образование  в 

соответствии с занимаемой должностью,  11%  педагогов не имеют 

специального  образования. 17,8% (от общей численности  педагогов ДОО) 

имеют первую, 10,2%  –  высшую квалификационную категории. По 

сравнению с 2018 годом наблюдается положительная динамика (на 2%) 

качественного состава педагогических кадров. 

В 2019 году аттестацию на присвоение квалификационной категории 

прошли 369 педагогов дошкольного образования, из них на высшую 

квалификационную категорию 135 педагогов, на первую – 234, что составило 

28,1% от общей численности педагогов дошкольного образования 

республики. В сравнении с 2018 годом наблюдается положительная 

динамика (в  2018 году- 151 человек, что меньше на 218 чел.).  
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По сравнению с 2018 годом возросло количество педагогов 

дошкольных образовательных организаций, прошедших курсы повышения 

квалификации (в 2019 г.- 270 педагога, в 2018 г.-264). 

В 2019 году в целях обеспечения положительного эффекта в 

пополнении багажа знаний в усовершенствовании педагогической 

деятельности программное содержание курсов повышения квалификации 

включало проблематику, направленную на реализацию актуальных 

потребностей педагогов: «Индивидуализация образования в ДОУ в условиях 

реализации ФГОС ДО», «Управление деятельностью образовательной 

организации в условиях реализации ФГОС ДО», «Развитие 

профессиональной компетентности педагога ДОО в условиях реализации 

ФГОС ДО», «Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с 

ОВЗ в условиях ДОО», «Организация воспитательной работы в соответствии 

с ФГОС», «Содержание и технологии дополнительного образования детей в 

условиях реализации современной модели образования», «Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся в условиях реализации ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ», «Организация работы руководителя ОО по 

оценке качества образования в условиях введения ФГОС». 

В 2019 году итоговую аттестацию освоения дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации на инновационном 

уровне прошли 8,9% педагогов дошкольных образовательных организаций, 

91,1% - на базовом уровне. 

Показатель «численность воспитанников организаций дошкольного 

образования в расчете на 1 педагогического работника в государственных 

организациях» остаётся практически на одном уровне: в 2015 году – 10,47 %, 

в 2016 году - 10,31%, в 2017 году – 10,46 %, в 2018 году – 10,42%, в 2019 году 

– 10,31%. 

Состав педагогических работников (без внешних совместителей и 

работавших по ГПД) дошкольных организаций по должностям выглядит 

следующим образом:  

воспитатели – 72,05 %; 

старшие воспитатели – 8,51 %; 

музыкальные руководители – 7,63 %; 

инструкторы по физической культуре – 2,77 %; 

учителя-логопеды – 3,87 %; 

учителя-дефектологи – 0,83 %; 

педагоги-психологи – 2,58 %; 

социальные педагоги – 0,14 %; 

педагоги-организаторы – 0,00 %; 

педагоги дополнительного образования – 0,94 %. 

Продолжает сохраняться потребность в узких специалистах: 

дефектологах, психологах, логопедах. 

В системе дошкольного образования реализация этнокультурной 

составляющей содержания общего образования осуществляется через 



4 
 

организацию занятий по алтайскому языку, кружки и факультативы, а также 

через открытие национальных алтайских групп. 

Доля воспитанников, изучающих алтайский язык в 2019-2020 учебном 

году, составляет 3479 (24%) человек от общего числа. По сравнению с 2018-

2019 учебным годом наблюдается увеличение воспитанников, изучающих 

алтайский язык, на 6%. Национальные алтайские группы организованы в 124 

дошкольных организациях, что составляет 72 % от общего числа 

дошкольных организаций в Республике Алтай. 

В целях включения в реестр образовательных программ Российской 

Федерации в 2019 году в Министерство образования и науки Республики 

Алтай направлена примерная образовательная программа  дошкольного 

образования «Кӱнеш» (Солнышко). 

С введением ФГОС дошкольного образования и реализацией 

национальных проектов «Образование», «Демография» совершенствуется 

материально-техническая база дошкольных образовательных организаций.  

В рамках реализации национального проекта «Демография» в 

муниципальных образованиях Республики Алтай в период 2019 – 2021 годы 

запланировано строительство 22 новых объектов дошкольных 

образовательных организаций. 

В 2019 году осуществлялось строительство 6 объектов дошкольных 

образовательных организаций, начало строительства которых 

осуществляется с 2018 года, общей мощностью 505 мест (в том числе для 

детей ясельного возраста – 260 мест). На строительство указанных объектов 

на 2019 год предусмотрено 254,6 млн. руб., в том числе: 124,49 млн. руб. за 

счет средств федерального бюджета, 108,38 млн. руб. – республиканского 

бюджета Республики Алтай, 21,76 млн. руб. – бюджетов муниципальных 

образований. 

Средства субсидии из федерального бюджета освоены в полном 

объеме. 

По состоянию на конец 2019 года введены в эксплуатацию 5 детских 

сада в том числе: 

2 здания в г. Горно-Алтайске по улице Оконечной, 5/1 и проспекту 

Коммунистическому 141/1;  

1 здание в с. Кызыл - Озек Майминского района; 

1 здание   в с. Шебалино Шебалинского района;  

1 здание  в с. Усть-Кокса Усть-Коксинского района. 

 Один объект  «Детский сад на 125 мест по ул. Каташа, 7, г. Горно-

Алтайск» планируется ввести в эксплуатацию в 1 квартале 2020 года. 

По данным статистического наблюдения удельный вес числа 

организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное 

отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных 

организаций составил, в 2018 году, 100 процентов.  

В 2018 года удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные 

залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций увеличился,  



5 
 

составил в 2018 году- 30% (в 2017 году-27,27 %). По итогам 2019 г. срок 

сдачи отчетности (Форма 85 – К) Алтайстатом в марте 2020 г. Тем не 

менее, сохраняется недостаточная обеспеченность дошкольных 

образовательных организаций специализированными помещениями для 

занятия физической культурой.   

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка по итогам 

2019 года по предварительным данным составила 6 кв. м. В сравнении с 

аналогичным периодом 2018 года данный показатель незначительно 

уменьшился (6,38 %).  

Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства 

(водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе 

дошкольных образовательных организаций стабилен и составил, как и в 2018 

году, 100 процентов.  

В сравнении с аналогичным периодом 2018 года удельный вес числа 

организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных 

образовательных организаций сохранился на уровне 30 %. Тем не менее, 

сохраняется недостаточная обеспеченность дошкольных образовательных 

организаций специализированными помещениями для занятия физической 

культурой. 

Число персональных компьютеров, доступных для использования 

детьми, в расчете на 100 воспитанников составляет 0,24 единиц (в 2017 году 

– 0,31 единиц, в 2016 году - 0,09 единиц). 

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций в Республике Алтай за январь-декабрь 2019 

года составила 27 027,5 руб., тогда как в 2018 году была 25 034 руб., в 2017 

году - 20 500,7 руб. Отношение к среднемесячной заработной плате в сфере 

общего образования в Республике Алтай составило 100,49% (в 2018 году – 

99,2 %, в 2017 году – 99,97%). Увеличение среднемесячной заработной платы 

в Республике Алтай за январь-декабрь 2019 года по отношению к уровню 

2018 года составляет 107,97%. 

В республике актуальны проблемы образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - дети с ОВЗ) и детей-

инвалидов. 

В 2019 году удельный вес численности детей с ОВЗ в общей 

численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 

остался на уровне 2018 года - 1,84 % (в 2017 - 1,47 %, 2016 году - 1,51 %, 

2015 году – 1,13 %), численности детей-инвалидов составляет 0,75 % (в 2018 

- 1,29 %, в 2017 году-1,03%, 2016 году-0,87%). 

Специализированные дошкольные образовательные организации для 

детей с ограниченными возможностями здоровья (для инвалидов по зрению, 

по слуху, с нарушением опорно-двигательного аппарата, нарушением речи, 

нарушением интеллекта) функционируют в МО «Город Горно-Алтайск» и 

МО «Майминский район». В других муниципальных образованиях проблема 
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решается путём направления детей с ограниченными возможностями 

здоровья в детские сады общеразвивающего вида (инклюзивное 

образование). 

Дети-инвалиды в дошкольных образовательных организациях 

занимаются в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

(абилитации) ребенка-инвалида и по адаптированным образовательным 

программам. Для занятий по адаптированным образовательным программам 

создаются специальные условия, включающие в себя использование 

специальных дидактических материалов, технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, обеспечение доступа в 

здания образовательных организаций и другие. 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-

инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций, 

составляет 19 % (в 2018 – 18%, в 2017 году - 17%, 2016 году – 16%). 

В 2019 году произошло уменьшение числа дошкольных 

образовательных организаций по сравнению с 2018 годом со 177 

организаций на 172, в связи с закрытием 6 групп кратковременного 

пребывания при общеобразовательных организациях и открытием 1 филиала 

частного детского сада. Темп роста числа дошкольных образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход в 

2019 году составил 100 % (в 2018 году – 100%); общеобразовательных 

организаций, имеющих подразделения (группы), которые осуществляют 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход в 2019 году - 97,18 % (в 2018 

году – 99,4%);  иных организаций, имеющих подразделения (группы), 

которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход – 100%. 

В 2019 год наибольшее количество мероприятий было направлено на 

увеличение охвата детей дошкольным образованием в возрасте от двух 

месяцев до трёх лет. В рамках реализации регионального проекта «Содействие 

занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» в 2019 году 

создано 671 дополнительное место в дошкольных образовательных 

организациях для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет: 

- за счет строительства новых зданий - 200 мест; 

- путем перепрофилирования имеющихся помещений (компенсирующие 

места) – 245; 

- в группах кратковременного пребывания - 122 места;  

- в семейно-воспитательных группах - 43 места;  

- в негосударственных дошкольных организациях - 61 место.  

Зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в 

аварийном состоянии, как и в 2018 году, нет. 
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Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных 

организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий 

дошкольных образовательных организаций  по предварительным данным в 

отчетном периоде сохранился на уровне 2018 года в размере 9,1 %. 

Материально-техническая база дошкольных образовательных 

организаций имеет высокую степень технического износа (по 

предварительным  оценкам более 50 %). Ежегодно в рамках подготовки 

образовательных организаций к началу нового учебного года по мере 

возможности Правительством Республики Алтай выделяются финансовые 

средства из республиканского бюджета Республики Алтай на проведение 

капитального ремонта дошкольных образовательных организаций. На 

проведение текущего и капитального ремонта зданий дошкольных 

образовательных организаций из республиканского бюджета и 

муниципальных бюджетов органов местного самоуправления направлено в 

общей сумме 58,9 млн. рублей.  

В 2019 году отделом надзора и контроля в сфере образования 

проведено 13 плановых выездных проверок учреждений дошкольного 

образования. По итогам проверок выявлены нарушения законодательства об 

образовании и составлено  11 предписаний. 

С 2019 года в Республике Алтай реализуется национальный проект 

«Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование». 

В ходе проекта создано 16 консультационных центров, на базе которых 

родители (законные представители) могут получить психолого-

педагогическую, методическую и консультативную помощь в вопросах 

воспитания детей от 0 до 18 лет. В 2019 году было оказано 20 000 услуг. 

2. Сведения  о  развитии  начального  общего   образования,   основного 

общего образования и среднего общего образования 
Развитие системы общего образования Республики Алтай направлено 

на обеспечение качественного общедоступного и бесплатного общего 

образования.  

В 2019 году в республике функционировало 181 муниципальная и 

государственная общеобразовательная организация, в том числе: 176 

начальных, основных и средних общеобразовательных организаций, 3 

вечерних общеобразовательных организаций, 2 специальных 

(коррекционных) общеобразовательных школы-интерната.  

164 общеобразовательных организации находятся в сельской 

местности. Из них 71,3% являются малокомплектными.  

В течение трёх последних лет в республике наблюдается тенденция к 

увеличению численности обучающихся общеобразовательных 

организаций: 2017 год – 36237 человек, 2018 год – 37383, 2019 год – 38320 

человек.  

В 2019 году в сельских общеобразовательных школах обучаются 

26390 человек, что составляет 68,86% от общей численности обучающихся 

республики (в 2017 году – 25160 человек - 69,43%, в 2018 году–25737 
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человек  - 68,84%). 

Охват детей общим образованием (отношение численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) к численности детей  в  возрасте  7 - 18  лет)   составил   

99,33 %. 

В Республике Алтай  переход на ФГОС  осуществляется поэтапно  с 

2011-2012 учебного года. В 2019 году в соответствии с ФГОС в 

общеобразовательных организациях  республики обучаются 1 - 9 классы. 

Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, 

соответствующим ФГОС НОО и ФГОС ООО, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций составил 91,28 %  (2016 

году  - 65,03%, в 2017 году - 72,74%, в 2018 году – 82,78%).  

В течение последних трёх лет наблюдается устойчивая тенденция к 

снижению значения показателя «удельный вес численности обучающихся, 

продолживших обучение по образовательным программам среднего общего 

образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об 

основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего 

отчетному»: в   2017    году    61,27 %,  в 2018  году – 57,74 %, в 2019 году – 

56,08 %.  

В 2019 году по показателю «наполняемость классов по уровню 

начального общего, основного общего образования»  по сравнению с 2018 

годом отмечается незначительное увеличение численности обучающихся: 

начальное общее образование (1-4 классы) - в 2018 году-16,49 чел., в 

2019 году-16,69 чел; 

основное общее образование (5-9 классы) - в 2018 году-16,48%), в 2019 

году- 16,69 чел; 

среднее общее образование (10-11 (12) классы) - в 2018 году 12,43 чел., 

в 2019 году -12,02 чел.  

По предварительной оценке значение показателя «удельный вес 

численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности 

обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации, 

реализующие образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования составил 90 %. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 3 сентября 2019 года №1963-р и заключенными 

трехсторонними государственными контрактами между Министерством 

промышленности и торговли Российской Федерации, заводами – 

изготовителями школьных автобусов и Министерством образования и науки 

Республики Алтай в 2019 году Республике Алтай поставлено 35 единиц 

автотранспорта, предназначенного для организованной перевозки групп 

детей, в том числе  8 ед. марки «ПАЗ» на 22 места и 10 ед. марки «Форд 

Транзит» на 22 места, 16 ед. марки «Газель» 1 ед. марки «КАВЗ» на 31 место, 
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на общую сумму 67 млн. 31 тыс. рублей. За последние три года данное 

обновление школьных автобусов является самым масштабным по количеству 

полученных  новых школьных автобусов.  

С 2016 года  в Республике Алтай планомерно проводятся мероприятия 

по обновлению парка школьных автобусов. На протяжении последних трех 

лет с 2016 по 2018 годы для образовательных организаций Республики Алтай 

было приобретено 48 единиц транспорта, предназначенного для 

организованной перевозки групп детей (школьных автобусов), в том числе 30 

школьных автобусов различных моделей и комплектаций было приобретено 

за счет средств федерального бюджета. Остальные 18 были приобретены за 

счет средств республиканского и муниципальных бюджетов Республики 

Алтай в рамках государственных программ Республики Алтай, в частности 

«Развитие образования Республики Алтай».  

В республике целенаправленно решается проблема сокращения 

численности обучающихся, занимающихся в двухсменном режиме в 

общеобразовательных организациях, (трёхсменное обучение отсутствует) 

путём строительства новых школ и реконструкции существующих.  

С 2017 года по 2019 год удельный вес обучающихся, занимающихся в 

первую смену (в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций по очной форме обучения) снизился с 74,76 % до 73,79 % в 

связи с увеличением количества обучающихся.  

В 2019 году доля обучающихся, углубленно изучающих отдельные 

учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования увеличилась на 7,60 % (в 2018 году - 7,82%, в 2019 году – 15,42 

%). 

Сохраняется проблема организации углублённого изучения отдельных 

учебных предметов в сельских школах республики. Это обусловлено рядом 

причин: вследствие отсутствия параллелей невозможно выделить класс для 

углубленного изучения предмета, на факультативные занятия необходимы 

дополнительные часы, недостаточно высока квалификация некоторых 

учителей и др.  

В отчётном году в общеобразовательных организациях профильным 

обучением охвачено 41,03 %, что на 1,29 % обучающихся 10-11 классов 

больше, чем в 2018 году (39,74 %).  

Сохраняется проблема организации профильного обучения по 

образовательным программам среднего общего образования в сельских 

общеобразовательных школах (в 2018 году профильным обучением охвачено 

12,80 % обучающихся от общей численности обучающихся 10-11 (12) 

классов), но в 2019 году наметился небольшой рост – 18,18% . 

Актуальными задачами построения региональной системы оценки 

качества образования являются достижение объективности проведения всех 

оценочных процедур в общеобразовательных организациях Республики 

Алтай, а также выстраивание системы использования результатов внешних 
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оценочных процедур для повышения качества школьного образования и 

эффективности управления качеством образования. 

С целью определения уровня сформированности метапредметных 

результатов в области осознанного чтения и работы с информацией в регионе 

с 2018 года проводятся республиканские диагностические работы по 

читательской грамотности (далее – РДР) в 4 классах общеобразовательных 

организаций Республики Алтай, на основе международного исследования 

PIRLS. 

Диагностика читательской грамотности в 2019 году проводилась 

согласно выборке в 22 школах региона из 7 муниципальных образований. 

В 2019 году в исследовании приняло участие 640 обучающихся, что 

составило 15,3% от числа всех четвероклассников региона (в 2018 году – 470 

обучающихся (12% четвероклассников соответственно)). 

Доля участников РДР, выполнивших работу на базовом уровне 

читательской грамотности в 2019 году, снизилась на 2,1%, однако на 4,8% 

увеличился процент обучающихся 4 классов с повышенным уровнем 

читательской грамотности. Учеников с недостаточным уровнем читательской 

грамотности стало на 3% больше, а с пониженным уровнем на 5,7% меньше, 

чем в 2018 году. В целом наблюдается положительная динамика. 

В 2019 году все образовательные организации Республики Алтай 

принимали участие во всероссийских проверочных работах, согласно 

федеральному графику, всего приняло участие 12602 участника (в 2018 г. – 

11175 чел., в 2017 г. – 11186 чел.). 

По итогам проведения всероссийских проверочных работ в 2019 году в 

число школ с необъективными результатами попали 14 образовательных 

организаций Республики Алтай (2018 г. – 12,  2017 г. - 14).  

Одним из объективных инструментов оценки качества образования 

выступает государственная итоговая аттестация по программам основного 

общего и среднего общего образования (далее – ГИА).  

Участие в ГИА-9 приняли 3337 обучающихся (на 202 участника 

больше, чем в 2018 году). Количество обучающихся, не прошедших ГИА-9 в 

2019 году, сократилось до 3,8% по сравнению с 2018 годом (5,7% - в 2018г.). 

В 2019 году в процедуре ГИА-11 участвовало 1455 выпускников 

текущего года. 

Анализируя результаты ЕГЭ в 2019 году количество высокобалльных 

работ увеличилось с 256 (2018 г.) до 262 (2019 г.).  

Отмечается положительная динамика результатов по истории. Почти в 

два раза снизилась доля не преодолевших минимальный порог 6 % (11% в 

2018 г.). Также снизилась доля не преодолевших порог по химии 29 % (35% - 

в 2018 г.). Увеличилась доля высокобальных работ (от 81 до 100 баллов) по 

математике профильного уровня  до 2 % (0,5%  - в 2018 г.). 

По географии значительно увеличилось количество сдающих данный 

предмет от 55 в 2018 году, до 78 в текущем году.  



11 
 

Впервые за последние годы по географии имеется 100 балльная работа 

(Турочакский район). В числе высокобалльных работ также 1 стобалльная 

работа по русскому языку. 

По итогам проведения ГИА-11 в 2019 году доля выпускников текущего 

года, получивших неудовлетворительные результаты по государственной 

итоговой аттестации по программам среднего общего образования, составила 

1% (2019г. – 16 чел., в 2018 г. – 15 чел., в 2017г. – 27 чел.). 

С 2009 года в республике организовано обучение детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам на дому, с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

В 2019 году удельный вес численности обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий в общей численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

составил 22,87 %. 

Обучающимся предоставляется в безвозмездное временное 

пользование компьютерное оборудование, которое способствует решению 

проблемы социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов. Дети участвуют во всероссийских, региональных 

дистанционных конкурсах, олимпиадах, занимают призовые места. В 2019 

году обучающиеся участвовали в 15 конкурсах, где получили 48 

сертификатов участия, 11 детей стали призерами, а 10 победителями (в 2016 

году-10, в 2017 году-37, в 2018 году-39 человек участвовали). 

В 2019 году в общеобразовательных организациях Республики Алтай 

работали всего 3936 педагогических работников. Из них высшее образование 

имеют 3221 человек (81,83% от общего числа педагогических работников 

общеобразовательных организаций); средне профессиональное образование - 

665 человек (16,89 %). 

 В отчётном году аттестацию на присвоение квалификационной 

категории прошли 770 педагогов (в 2018 году – 879 человек) начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, из них на высшую 

квалификационную категорию 272 педагога, на первую квалификационную 

категорию – 498.  

 В 2019 году значение показателя «удельный вес численности учителей 

в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования и образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями» в сравнении с 2018 годом 

незначительно снизилось: в 2018 году – 33,75 %, в 2019году – 32,07 %.   
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Анализ данных о количестве молодых педагогов в дошкольных 

образовательных организациях, общеобразовательных организациях и 

организациях дополнительного образования детей позволяет сделать вывод о 

том, что молодые педагоги неохотно идут работать по специальности после 

окончания высших и средне - специальных учебных заведений в 

соответствующие образовательные организации.  

В Республике Алтай особенно острой остаётся проблема кадровой 

обеспеченности образовательных организаций профессиональными 

педагогическими работниками, осуществляющими психолого-

педагогическое сопровождение. Тому подтверждение то, что значение 

показателя «удельный вес числа организаций, имеющих в составе 

педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

остаётся практически неизменным по сравнению с предыдущим отчётным 

годом: социальные педагоги (в 2018 году в штате - 25,41%; в 2019 году - 27,7) 

педагоги-психологи (соответственно 47,51% и 53,59); учителя-логопеды 

(соотвтественно17,13% и 16,57); учителя-дефектологи (соответственно 3,86% 

и  4,41).  

В муниципальных образованиях Республики Алтай с целью 

обеспечения подведомственных образовательных организаций 

профессиональными кадрами психолого-педагогического сопровождения 

утверждены и реализуются «дорожные карты».  

Для привлечения в региональную систему образования молодых 

специалистов производится: 

ежемесячная надбавка молодым специалистам к заработной плате в 

размере 50% от должностного оклада; 

оплата коммунальных услуг сельским учителям, частичная оплата 

съемного жилья;  

доплата за работу в сельской местности в размере 25%;  

выплачиваются денежные поощрения лучшим учителям России в 

размере 200 тысяч рублей, лучшим учителям Республики Алтай в размере 50 

тысяч рублей; 

решаются вопросы предоставления жилья. В рамках Государственной 

программы Республики Алтай «Развитие жилищно-коммунального и 

транспортного комплекса» работает подпрограмма «Обеспечение жильем 

молодых семей», участником подпрограммы может быть молодая семья, 

возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не 

превышает 35 лет; молодым учителям предоставляется бюджетная субсидия 

для оплаты первоначальных взносов по ипотечным кредитам на 

приобретение жилья.  
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Образовательные запросы молодых специалистов удовлетворяются не 

только  усилиями опытных учителей-наставников, но  с расширением круга 

форм повышения квалификации за счет таких мероприятий, как круглые 

столы, семинары, профессиональные конкурсы, научно-практические 

конференции, тренинги и т.д. 

В   региональной    системе    повышения     квалификации     действуют  

71 стажировочная, 16 региональных инновационных площадок, 

транслирующих  эффективный педагогический и управленческий опыт.  

     В рамках регионального проекта «Учитель будущего» разработаны 6 

новых программ стажировок по учебным предметам «Математика», 

«Информатика», «Технология» общеобразовательными организациями, 

имеющими инновационный потенциал и соответствующую материально-

техническую базу как центры образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», созданных на базе сельских школ в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Стажировки по эти программам будут проводиться в 2020 

году, в первую очередь для педагогов, школ имеющих низкие 

образовательные результаты и школы, функционирующих в сложных 

социальных условиях, с целью освоения эффективных технологий выявления 

индивидуальных и типологических особенностей обучающихся и их 

потребностей, осознания учебной деятельности, повышения мотивации 

обучающихся. 

В отчётный период проведены информационные, проектировочные, 

экспертно-аналитические семинары для педагогических и руководящих 

кадров образовательных организаций республики.  

В 2019 году организовано научно-методическое сопровождение очных 

республиканских конкурсов профессионального мастерства в рамках 

«Недели педагогического мастерства Республики Алтай - 2019». Общее 

количество участников Недели педагогического мастерства составило 85 

педагогов. По сравнению с 2018 годом количество участников увеличилось 

на 14%. 

Педагоги Республики Алтай приняли участие в XIV заочном 

Всероссийском конкурсе «За нравственный подвиг учителя». В 

региональном этапе было представлено 35 работ, принял участие 31 педагог 

из 10 муниципальных районов Республики Алтай. 

Работы победителей и призеров регионального этапа конкурса были 

направлены на межрегиональный этап в г. Новосибирск. 

В 2019 году Институтом проведено 26 заочных профессиональных 

конкурсов для педагогов Республики Алтай по различным категориям. В 

конкурсах приняли участие педагоги муниципальных образований и 

республиканских образовательных организаций. Общее количество 

педагогов принявших участие составило 223 человека.  
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Профессиональные конкурсы были объявлены для педагогов всех 

категорий. Наиболее востребованными были следующие конкурсы: «Лучшее 

занятие по родному языку в ДОУ» (28), конкурс на лучшую разработку 

внеурочного мероприятия по предмету (20), «Лучший мастер-класс» по 

этнокультурной составляющей содержания дошкольного образования (18), 

конкурс эссе «Быть воспитателем - моя судьба» (20), «Уроки Победы» (19), 

конкурс «Лучший очерк по творчеству Г.И. Чорос-Гуркина» (18).  

 

 
 

Анализ конкурсных  материалов участников заочных конкурсов 

профессионального мастерства показывает повышение уровня методической 
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компетентности педагогов, использование разнообразных приемов и форм 

работы с обучающимися.  

В системе образования Республики Алтай созданы условия для  

преподавания алтайского языка в 127 (70%) школах региона. Доля 

обучающихся, изучающих алтайский язык в 2019-2020 учебном году, 

составляет 29% (11260 чел.) от общего числа, из них:  7495 обучающихся 

изучают  алтайский язык по основной программе, 3765 чел. изучают по 

программе «Алтайский язык как государственный язык Республики Алтай».  

В 2019 году Правительством Республики Алтай выделено 5,0 млн. 

рублей, из них средства выделены на разработку и издание учебной 

литературы; на проведение мероприятий, направленных на сохранение и 

развитие алтайского языка; на приобретение художественной и 

дидактической литературы на алтайском языке. В 2019 году в рамках 

подпрограммы «Сохранение и развитие алтайского языка в Республике 

Алтай» государственной программы Республики Алтай «Реализация 

государственной национальной политики» издано 29 наименований  

учебников и учебно-методических пособий по алтайскому языку и 

литературе. Общий тираж - 32950 экз.  

За последние пять лет проведена комплексная работа по организации 

разработки и подготовки к изданию образовательных программ, учебников, 

учебных, методических пособий по алтайскому языку, литературе, истории, 

музыке и с этнокультурным содержанием образования. Всего издано 132 

наименования учебной литературы. 

В региональной системе образования  упорядочена система проведения 

оценочных процедур по алтайскому языку и литературе. Ежегодно 

проводятся  региональные проверочные работы, государственная итоговая 

аттестация, мониторинговые исследования уровня освоения образовательной 

программы по родному языку и литературе. 

 В целях популяризации алтайского языка и повышения мотивации 

обучающихся к изучению родного языка увеличено количество  

региональных мероприятий: республиканский слет юных поэтов «Амаду» 

(Мечта), интеллектуальная игра-конкурс «Тийиҥеш» (Белочка) по 

алтайскому языку и литературе для обучающихся 5-10 классов, конкурс 

чтецов «Тиру классика алтай тилле» (Живая классика на алтайском языке) и 

др. 

Задачи в  кадровом  обеспечении развития дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования Республики Алтай 

на 2019 год определены с учетом реализации регионального проекта 

«Учитель будущего» национального проекта «Образование» и включают: 

обновление педагогических кадров через эффективное использование 

механизма целевого обучения; 

обеспечение возможности для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия 
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в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения работодателей к дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок. 

Показатель численности обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)   в   расчете   на   1   педагогического    

работника в   2017 году составил - 15,68, в 2018 году - 19,96 человек, в 2019 

году – 9,57 %. 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных 

организаций общего образования в Республике Алтай за январь - декабрь 

2019 года составила 28 041,92 руб., тогда как в 2018 году была 26 491,7 руб., 

в 2017 году - 22 590,0 руб. Отношение к средней заработной плате по 

Республике Алтай составило 102,72 % (в 2018 году – 103%, в 2017 году – 

100,36 %). Увеличение среднемесячной заработной платы в Республике 

Алтай за январь-декабрь 2019 года по отношению к уровню 2018 года 

составляет 105,86%. 

За последние три года удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями),   сохраняется почти на одном уровне: в 

2016 году - 57,65%, в 2017 году - 57,48%, в 2018 году -57,73%,в 2019 году – 

57, 27 %. 

В сравнении с 2018 годом значение показателя «учебная площадь 

общеобразовательных организаций в расчете на 1 обучающегося»  

незначительно уменьшился (в 2017 году-4,40 кв.м., в 2018 году-4,04 кв.м.). 

Снижение показателя могло быть вызвано снижением учебных площадей в 

малокомплектных школах с маленькой численностью обучающихся, а также 

перепрофилированием неиспользуемых учебных площадей под обеспечение 

требований санитарных норм, в частности обустройство санитарных узлов 

(теплых туалетов) в зданиях общеобразовательных организаций.     

По предварительной оценке удельный вес числа зданий, имеющих все 

виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в 

общем числе зданий общеобразовательных организаций по итогам 2019 года  

составил 100 %, что  на 17,1 % больше, чем в 2018 году (82,9 %).  

В соответствии с утвержденным Планом мероприятий («дорожной 

карты») «Комфортная школа» на 2018-2019 годы» (распоряжение 

Правительства Республики Алтай от 12.04.2018 года № 187-р «Об 

утверждения Плана мероприятий («дорожной карты») «Комфортная школа» 

на 2018-2019 годы» и признании утратившим силу распоряжения 
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Правительства Республики Алтай от 18 октября 2016 года № 535-р»  в 2018 

году оборудовано водопроводом, канализацией и теплыми туалетами 32 

школы, не соответствовавшие требованиям санитарного законодательства.  

В 2019 году в рамках подготовки общеобразовательных организаций к 

началу нового учебного года обеспечены водоснабжением и канализацией 2 

школы (Язулинская ООШ, Верх-Ануйская СОШ).  

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в 

расчёте на 100 обучающихся общеобразовательных организаций в 2018 году 

составил 12,99 единиц (в 2017 году – 10,14 ед.). Из них к сети «Интернет» 

имеют доступ 9,08 единиц. При этом средняя скорость интернет-соединения 

составляет 8,2 Мб/с. 

В 2019 году в республике в рамках национального проекта 

«Образование» планируется внедрение регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда», ключевым результатом которого станет доступ к 

широкополосному Интернету во всех образовательных организациях 

республики. 

Удельный вес числа образовательных организаций, использующих 

электронный журнал, электронный дневник, в общем числе образовательных 

организаций, как и в 2017 году, составляет 100%. 

Министерство образования и науки Республики Алтай в 2019 году 

планирует развитие системы учета контингента обучающихся, элементами 

которого являются электронный дневник и электронный журнал, для 

усовершенствования модуля составления отчетов, что повысит 

производительность системы. 

Ведется целенаправленная работа по созданию универсальной 

безбарьерной среды, позволяющей обеспечить интеграцию в 

образовательный процесс детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Министерство 

образования и науки является одним из участников государственной 

программы Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и 

занятости населения» на 2013-2018 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Республики Алтай от 28 сентября 2012 года№ 246.  

Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для 

беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, в городских поселениях и сельской местности в 2019 году 

составляет 57 % (в 2018 – 56,35%).  

В 2019 году в рамках Государственной программы «Доступная среда» 

(далее – Программа) получена субсидия в объеме 1379400 рублей для 

МБДОУ Детский Сад № 17 «Радуга» и «Детско-юношеской спортивной 

школы г. Горно-Алтайска». На данные средства для детского сада было 

закуплено оборудование для занятий с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, а 

в спортивной школе была усовершенствована архитектурная доступность для 
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детей данных категорий. На реализацию мероприятий Программы было 

выделено в 2018 году – 1300000 рублей, 2017 – 988570 рублей.  

В 2019 году распределение численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации 

образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в 

отдельных классах или в отдельных образовательных организациях, 

осуществляющих реализацию адаптированных основных 

общеобразовательных программ, представлено следующим образом: 

в отдельных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, обучается всего 11,78%. Из них детей-инвалидов 50,9 %; 

в отдельных классах (кроме организованных в отдельных 

организациях), осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, обучается 

всего 4,74 %. Из них детей – инвалидов 68,3 %; в формате совместного 

обучения (инклюзии) – всего 83,48 %. Из них детей – инвалидов 22,6 %. 

В общеобразовательных организациях республики реализуются ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным 

образовательным программам начального общего образования в 2019 году 

составил 80 %(в 2018 – 75%). 

Удельный вес численности обучающихся в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным 

программам для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)  составил 26 %. 

Численность обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам в расчете на 1 работника составила: в 

2018 году учителя-дефектолога – 207,80 чел.; учителя-логопеда – 54,68 чел.; 

педагога-психолога – 16,62 чел.; тьютора, ассистента (помощника) – 415,60 

чел., в 2019 году учителя-дефектолога – 500,33 чел.; учителя-логопеда – 

120,08 чел.; педагога-психолога – 34,67 чел. В образовательных организациях 

остро стоит проблема отсутствия специалистов по данному направлению. 

 В республике особое внимание уделяется  вопросам, связанным с 

состоянием здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным 

программам, здоровьесберегающими условиями, условиями организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в 

общеобразовательных организациях.  
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 С 2016 года в общеобразовательных организациях наблюдается 

тенденция к увеличению доли детей, обеспеченных горячим питанием: в 

2016 году – 90,99 %, в 2017 году – 93,32 %, в 2018 году-94,25 %, в 2019 году 

– 95,25 %.    

Основной организационной формой питания в общеобразовательных 

организациях остаются школьные столовые и буфеты, которые, в том числе 

используют  в школьном питании продукцию, выращенную на пришкольных 

хозяйственных участках. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

имеется столовая или зал для приема пищи, составляет 95,9 % от общего 

количества таких организаций. 

С целью повышения эффективности работы пищеблоков и  соблюдения 

санитарно-эпидемиологических требований к организации питания 

обучающихся: 

Министерством образования и науки Республики Алтай изданы 

приказы от 10 декабря 2018 года № 1358 «О соблюдении требований 

санитарного законодательства в образовательных организациях Республики 

Алтай»; от 11 января 2019 года № 10 «О создании штаба по соблюдению 

требований санитарного законодательства, организации горячего питания в 

образовательных организациях Республики Алтай»; от 20 февраля 2019 года 

№ 220  «О проведении в 2019 году мониторинга по соблюдению санитарно-

эпидемиологических требований к организации питания обучающихся, 

условиям и организации обучения в образовательных организациях, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Алтай»;  

во всех муниципальных образованиях утверждены графики проверок 

организации горячего питания обучающихся;  

в каждой образовательной организации создана комиссия по контролю 

за качеством горячего питания, в состав которой входят: руководитель 

образовательной организации; член родительского комитета; медицинский 

работник; социальный педагог и другие заинтересованные лица; 

в образовательных организациях, подведомственных Министерству 

образования и науки Республики Алтай, ведомственный контроль 

осуществлялся ежеквартально; 

в Министерстве ежемесячно проводится штаб с руководителями 

муниципальных органов управления образованием, руководителями 

образовательных организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Республики Алтай, по соблюдению требований 

санитарного законодательства, организации горячего питания в 

образовательных организациях Республики Алтай, на котором  

рассматривались вопросы об организации горячего питания, выявленных 

нарушениях санитарного законодательства, принятых мерах и о 

недопущении подобных ситуаций в дальнейшем. 

В республике пристальное внимание уделяется  проблемам 

инфраструктуры физкультуры и спорта  в общеобразовательных 

организациях.  
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В 2019 году в 29 общеобразовательных организациях оборудованы 

спортивные площадки, в 11 общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, проведен капитальный ремонт 

спортивных залов, в том числе путем перепрофилирования имеющихся 

помещений под спортивные залы для занятия физической культурой и 

спортом.  

Темп роста числа организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего,  среднего  общего  образования,   в   2019  году   составил  

100%  значения показателя  по сравнению с 2018 годом (98,19 %).   

С 2016 года наблюдается устойчивая тенденция увеличения общего 

объема финансовых средств, поступивших в общеобразовательные 

организации, в расчете на одного обучающегося: в 2016 году – 89,41 тысяча 

рублей, в 2017 году – 99,14 тысяча рублей, в 2018 году – 113,02 тыс. рублей. 

  Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, 

имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 

по итогам 2019 года, значительно не изменился по сравнению с аналогичным 

периодом 2018 года и составил по предварительной оценке на уровне 75 %.     

В Республике Алтай все общеобразовательные организации (181 

школа) оснащены системами видеонаблюдения, системами пожарной 

сигнализации и тревожного оповещения (кнопки экстренного вызова). 

За последние 3 года на проведение противопожарных и 

антитеррористических мероприятий в сфере образования за счет средств 

консолидированного бюджета Республики Алтай направлено около 50 

млн.руб.  

В результате проведенных мероприятий показатели по улучшению 

антитеррористической защищенности зданий общеобразовательных 

организаций за последние  годы имеют положительную динамику. 

На конец  2019 г. показатели соответствуют следующим значениям: 

- удельный вес числа организаций, имеющих тревожную кнопку, в 

общем числе общеобразовательных организаций составил 100 %, в 2015 году 

данный показатель составлял  56,28 %; 

- удельный вес числа организаций, имеющих систему 

видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций 

составил 100%,  в 2015 г. данный показатель составлял 48,63 %. 

В целях исполнения требований Постановления Правительства 

Российской Федерации от 07.10.2017 № 1235 «Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), 

относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов 

(территорий)» (далее - Постановление) в Республике Алтай проведены 

мероприятия по категорированию и паспортизации всех объектах 

образования на территории Республики Алтай.  
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В целях исполнения требований вышеуказанного Постановления 

проведено заседание Антитеррористической комиссии Республики Алтай по 

итогам которого даны поручения Главам муниципальных образований в 

Республике Алтай обеспечить квалифицированной физической охраной 

муниципальные образовательные организации в соответствии с 

предписаниями Прокуратуры по Республике Алтай.  

В настоящее время все государственные образовательные организации, 

подведомственные Министерству образования и науки Республики Алтай (13 

учреждений) обеспечены квалифицированной физической охраной. 

В связи с утверждением постановления Правительства РФ от 

02.08.2019 года № 1006 «Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся 

к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 

формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»  в Республике 

Алтай повторно проведены мероприятия по категорированию и 

паспортизации образовательных организаций в соответствии в 

вышеуказанным постановлением.   

На конец 2019 г. мероприятия по категорированию и паспортизации 

проведены в 96 % образовательных организаций от общего количества. 

Составленные паспорта безопасности направлены на согласование в 

уполномоченные органы (УФСБ по Республике Алтай, ФГКУ «ОВО ВНГ 

России по Республике Алтай», ГУ МЧС России по Республике Алтай).  

В 2020-2021 годах по итогам категорирования и паспортизации 

образовательных организаций и в зависимости от присвоенной категории 

опасности будет проведен анализ потребности в дополнительных 

финансовых средствах для обеспечения квалифицированной физической 

охраной и оснащению дополнительными средствами в целях повышения 

антитеррористической защищенности зданий образовательных организаций. 

Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, 

находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций составил в отчетном периоде 0,5 %. В 

виду аварийного состояния  прекращена эксплуатация здания МОУ 

«Дмитриевская СОШ» (с. Дмитриевка, Турочакский район) по 

распоряжению Главы администрации МО «Турочакский район» от 5 июля 

2019 года № 373-р. По данным статистического наблюдения значение 

данного показателя в 2018 году  составляло 1,59%. 

Учитывая то, что основная доля зданий общеобразовательных 

организаций имеет (предварительным оценкам) высокую степень 

технического износа (50 и более %) ввиду их длительного срока 

эксплуатации (от 20 – 50 лет и более) с каждым годом существует 

вероятность признания данных зданий аварийными и не соответствующими 

удовлетворительным нормам безопасности.    
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В целях предотвращения аварийных ситуаций и обеспечения 

безопасности обучающихся по мере необходимости общеобразовательными 

организациями осуществляется оценка технического  состояния ветхих 

зданий. По мере выявления аварийного состояния органами местного 

самоуправления совместно с Правительством Республики Алтай 

принимаются соответствующие меры по включению аварийных зданий в 

различные государственные программы Республики Алтай и Российской 

Федерации для проведения капитального ремонта и реконструкции.   

По оценочным данным удельный вес общеобразовательных 

организаций, здания которых нуждаются в капитальном ремонте и имеют 

высокую степень физического износа, составляет 30 % от общего числа 

общеобразовательных организаций в Республике Алтай. 

В рамках реализации региональной программы Республики Алтай 

«Содействие созданию в Республике Алтай (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых  мест в  общеобразовательных организациях» на 2016-

2025 годы в 2019 году продолжена и завершена комплексная реконструкция 

и капитальный ремонт 5 общеобразовательных организаций, в т.ч. 

следующих объектов: 

- МБОУ «Владимировская СОШ» (реконструкция); 

- МБОУ «Усть-Канская СОШ им. Ч.К. Кыдрашева» (реконструкция); 

- МБОУ «Кайтанакская ООШ» (капитальный ремонт); 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 города Горно-

Алтайска» (капитальный ремонт); 

- МБОУ «Верх-Апшуяхтинская ООШ им. В.И. Чаптынова» 

(капитальный ремонт). 

В 2019 году в рамках мероприятия по созданию физической культуры и 

спорта в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, за счет средств из федерального бюджета проведен капитальный 

ремонт 11 спортивных залов на общую сумму 29,8 млн.руб.., оснащено 

спортивным оборудованием 29 пришкольных спортивных площадок на 

общую сумму 7,25 млн.руб. 

В целях подготовки образовательных организаций к началу нового 

2019-2020 учебного года в рамках субсидии на софинансирование расходных 

обязательств, возникающих при реализации мероприятий, направленных на 

развитие общего образования  из республиканского бюджета Республики 

Алтай  выделено в общей сумме 113,9 млн. рублей. За счет указанных 

финансовых средств проведено укрепление материально-технической базы,  

текущий и капитальный ремонт 89 школ. 

В рамках реализации национального проекта «Образование»  в 2019 

году осуществлялось строительство 3 новых зданий общеобразовательных 

организаций: 

- школа на 80 учащихся МБОУ «Камлакская ООШ» в с. Камлак 

Шебалинского района Республики Алтай», объект введен в эксплуатацию в 

конце 2019 года. 
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На строительство объекта в 2019 году 116,36 млн. руб. (100 %), в том 

числе 115,2 млн. руб. за счет средств федерального бюджета (ФБ), 1,16 млн. 

руб. – республиканского бюджета Республики Алтай (РБ). 

Средства федерального бюджета освоены в полном объеме. 

- школа на 275 учащихся в микрорайоне «Заимка» г. Горно-Алтайска»,  

ввод в эксплуатацию запланирован в 1 квартале 2020 года. 

На строительство объекта в 2019 предусмотрено 185 057,03 тыс. руб., в 

том числе РБ – 130 000,0 тыс. руб., ФБ – 76 060,2 тыс. руб. 

-  школа на 275 учащихся в с. Усть-Кокса Усть-Коксинского района 

Республики Алтай», ввод объекта запланирован в 2020 году.  

В 2019 году отделом надзора и контроля в сфере образования 

проведено 48 плановых выездных проверок общеобразовательных 

организаций Республики Алтай. По итогам проверок выявлены нарушения 

законодательства об образовании и составлено  48 предписаний. В 2019 году 

по согласованию с Прокуратурой Республики Алтай проведена 1 

внеплановая выездная проверка по фактам причинения вреда здоровью, 

вынесено предписание об устранения нарушений законодательства об 

образовании. В отношении должностных лиц общеобразовательных 

организаций составлено  15 административных протоколов, судебными 

органами приняты решения о привлечении должностных лиц к  

административной ответственности 

 

II. Среднее профессиональное образование 

3. Сведения о развитии среднего профессионального образования 

 

Развитие системы среднего профессионального образования является 

одной из приоритетных задач, стоящих перед системой Республики Алтай. 

Система профессиональных образовательных организаций республики 

представлена 9 организациями, в том числе 7 государственные (из них 2 в 

сельской местности); 1 негосударственная, осуществляющими подготовку по 

специальностям СПО. Кроме того, программы среднего профессионального 

образования реализуются на базе 1 образовательной организации высшего 

образования.  

Общий контингент обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в 2019 году составляет 6643 человека, в том 

числе в профессиональных образовательных организациях – 6147 человек, в 

организациях высшего образования по программам среднего 

профессионального образования 512 человек. По профессиям СПО обучается 

1140 человек, по специальностям СПО – 5503 человека.  

В 2019 году 45,96% обучающихся от общей численности молодежи в 

возрасте 15-19 лет осваивали образовательные программы СПО, что меньше 

на 0,32 % по сравнению с 2018 годом (48,32%), в том числе доля 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих стало  больше на 0,16 % (в 2019 году 12,58 %, 2018 году – 12,42 
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%), по программам подготовки специалистов среднего звена уменьшение 

составило 6,55 % (в 2019 году 33,38 %, 2018 году – 39,93%). Снижение 

показателя связано с демографическим ростом исследуемой возрастной 

категории. 

В республике ежегодно увеличивается поток абитуриентов в пользу 

программ СПО на базе основного общего образования, что также связано с 

демографическим ростом.  

В отчётный период число поданных заявлений о приеме на обучение по 

образовательным программам СПО за счет бюджетных ассигнований в 

расчете на 100 бюджетных мест составило 368,4 единиц (2018 год - 252,4 

заявлений, 2017 год - 233, 64 единиц). Конкурс составил 3,7 человека на 

место (2018 год - 2,5, 2017 год – 2,3 человека на место).  

В статистических отчетных формах профессиональные 

образовательные организации в 2019 году впервые показали освоение 

образовательных программ с применением электронного обучения по 

программам подготовки квалифицированнных рабочих, служащих - 59,21 %, 

по программам подготовки специалистов среднего звена - 44,73 %; сетевая 

форма обучения применяется при освоении образовательных программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 17,54 %, специалистов 

среднего звена - 15,61 %. Образовательные программы с применением 

дистанционных образовательных технологий в республике не реализуются. 

В 2019 году на базе основного общего образования по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих обучалось 92,20 % (в 2018 году 87,80 %), по программам 

подготовки специалистов среднего звена –78,12 % (в 2018 году 76,90 %).  

На протяжении последних трёх лет большинство студентов 

профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 

программам среднего профессионального образования выбирают очную 

форму обучения: 100% по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и 84,21 % по программам подготовки специалистов 

среднего звена.  

Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена 

по заочной форме обучения реализуется в шести профессиональных 

образовательных организациях. Доля обучающихся по данным программам в 

2019 году составила 15,79 % (2018 г. – 15,24 %).  

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

заочной форме обучения в регионе отсутствуют.  

На платной основе в 2019 году обучалось 14,95 % студентов  

профессиональных образовательных организаций (программы подготовки 

специалистов среднего звена), что на 23,38 % меньше, чем в 2018 году (2018 

– 17,33 %).  

В 2019 году удельный вес числа государственных образовательных 

организаций, в которых осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 
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специальностям, требующим среднего профессионального образования, в 

общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

как и в 2018 году, составил 33,33 %. Подготовка кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования 

осуществляется в БПОУ РА «Горно-Алтайский политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова» и АПОУ РА «Усть-Коксинский техникум отраслевых 

технологий».   

 В профессиональных образовательных организациях работает порядка 

554 штатных педагогических работников (2018 год - 557), в том числе 377 

преподавателей и 72 мастера производственного обучения. Образовательный 

ценз педагогических работников системы СПО достаточно высок. Удельный 

вес лиц с высшим образованием в педагогическом составе образовательных 

организаций, реализующих программы подготовки специалистов среднего 

звена в 2019 году составляет 94,78% (в 2018 году - 93,72 %).  

Около 46,6% преподавателей и мастеров производственного обучения 

имеют высшую и первую квалификационную категории (в 2018 году 47,6 %).   

Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования:  

высшую квалификационную категорию имели в 2019 году 25,09% 

(2018 г.- 26,75 %); 

первую квалификационную категорию – 21,48% (2018 г. - 20,83%). 

На протяжении последних пяти лет наблюдается стабильный рост 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, 

замещающего должности преподавателей и (или) мастеров 

производственного обучения: 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

2015 году – 8,10, в 2016 году – 7,14, в 2017 году -  9,54, в 2018 году – 10,59, в 

2019 году - 11,53 обучающихся на одного преподавателя и мастера 

производственного обучения; 

по программам подготовки специалистов среднего звена в 2015 году – 

11,49, в 2016 году – 13,91, в 2017 году -  21,83, в 2018 году – 22,79, в 2019 

году - 23,11 обучающихся на одного преподавателя и мастера 

производственного обучения. 

Средняя заработная плата преподавателей и мастеров 

производственного обучения государственных и муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Республике Алтай, за январь-декабрь 2019 года составила 28 132,7 руб. 
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Отношение среднемесячной заработной платы, к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в 2019 году составило 103,1% (в 2018 году 

– 104,5 %).   

В общей численности педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования 13 % педагогических работников освоили 

дополнительные профессиональные программы в форме стажировки в 

организациях (предприятиях) реального сектора экономики в течение 

последних 3-х лет, в общей численности педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам СПО (2018 год - 9,82 %).  

Удельный вес численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения из числа работников реального сектора 

экономики, работающих на условиях внешнего совместительства, в общей 

численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

составил 0,2 % (2018 год - 0 %). 

 Здания общежитий имеют 88 % профессиональных образовательных 

организаций. Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, общежитиями в 

общей численности нуждающихся в общежитиях составила 67,4 % (2018 год 

- 69,90 %).  

Обеспеченность студентов сетью горячего питания составила 88,0% (в 

2018 году – 86,0 %).  

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в 

расчете на 100 студентов организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования составил 18,13 единиц, из которых имеют доступ к сети 

«Интернет» 14,93 единиц.  

Площадь учебно-лабораторных зданий профессиональных 

образовательных организаций, реализующих программы СПО – программы 

подготовки специалистов среднего звена, в расчете на одного студента 

составила 15,15 кв. м.  

В целях развития инклюзивного образования в Республике Алтай 

созданы две базовые профессиональные образовательные организации 

(БПОУ РА «Горно-Алтайский политехнический колледж им. М.З. 

Гнездилова» и БПОУ РА «Горно-Алтайский педагогический колледж»). 

Удельный вес числа зданий, доступных для маломобильных групп 

населения, в общем числе зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования составил: 

83,33% - учебно-лабораторные здания (корпуса) (в 2018 году – 83,33 %; 

66,66% - здания общежитий (в 2018 году 66,66 %).  
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Удельный вес численности студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и студентов, имеющих инвалидность, в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования составил 1,68% (2018 год - 

1,26%), из них инвалиды и дети-инвалиды составили 0,79% (2018 год - 

0,78%), студенты, имеющие инвалидность (кроме студентов с ОВЗ) - 0,76% 

(в 2018 год – 0,55%).  

Структура численности студентов с ограниченными возможностями 

здоровья и студентов, имеющих инвалидность, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

по формам обучения в 2019 году выглядит следующим образом:  

очная форма обучения - 100% (2018 год - 80,44%); 

заочная форма обучения - 0% (2018 год - 19,56%). 

Для развития движения "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) 

в Республике Алтай создан Региональный координационный центр 

Ворлдскиллс на базе БПОУ РА «Горно-Алтайский политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова». 

Ежегодно растет количество компетенций и участников Региональных 

чемпионатов "Молодые профессионалы». В 2017 году в Республике Алтай 

прошёл первый региональный по пяти компетенциям, в 2018 году – по 13 

компетенциям, в 2019 году - по 19 компетенциям. 

Удельный вес численности лиц, участвующих в региональных 

чемпионатах "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia), региональных 

этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых 

чемпионатах, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования  в 

2019 году составил 10,80 % (2018 год - 10,51 %). 

         В 2019 году значение показателя  «темп роста числа организаций 

(филиалов),  осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

остаётся неизменным (в 2018 году – 100 %). 

Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной 

сигнализацией, в общей площади зданий, осуществляющих образовательную 

деятельность, составляет 100 % - учебно-лабораторных зданий и 89,20% - 

общежитий (в 2018 году значения этого показателя составлял 100 % для 

учебно-лабораторных зданий и 89,20 % соответственно). 

Удельный вес площади зданий общежитий, находящейся в аварийном 

состоянии, в общей площади зданий профессиональных образовательных 

организаций составляет 10,8 %. Одно здание общежития БПОУ РА «Горно-

Алтайский политехнический колледж им. М.З. Гнездилова» признано 

аварийным. В 2019 году разработана проектно-сметная документация на снос 

здания общежития за счет средств республиканского бюджета, снос должен 

быть осуществлен в течение 1 квартала 2020 года. 
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 Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в 

общей площади зданий, осуществляющих образовательную деятельность, 

составляет: 

учебно – лабораторных зданий (корпуса) – 15,36 % (в 2018 году 15,36 

%); здания общежитий – 39,70 % (в 2018 году – 39,70 %).  

В системе среднего профессионального образования реализация 

этнокультурной составляющей содержания общего образования 

осуществляется через курсы изучения алтайского языка. В  2019 году в 

БПОУ Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный 

политехнический колледж им. М.З. Гнездилова» в рамках 

общеобразовательного цикла на 1 курсе введены курсы «Родной язык», 

«Родная литература». Всего обучающихся – 675. 

В БПОУ «Горно-Алтайский педагогический колледж» на  школьно-

алтайском отделении обучается 155 студентов по специальности  44.02.02 

Преподавание в начальных классах. В вариативную часть программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) введен 

дополнительный профессиональный модуль ПМ.05 «Преподавание 

алтайского языка и литературы в начальных классах» - 241 ч. 

С учетом требований ФГОС начального образования наряду с 

другими модулями введен в профессиональный модуль №1: 01.13. 

«Теория и методика преподавания алтайского языка». Также ведутся 

дисциплины, связанные с особенностями региона: «Экология Горного 

Алтая», «Алтайский язык», «Алтайская литература». На 1 курсе 

изучение  алтайского языка и литературы ведется по программе 

общеобразовательных дисциплин. Начиная со 2 курса - как вариативная 

часть программы подготовки специалистов среднего звена. 

Также в 2019 году дополнительно введено факультативное занятие 

«Алтайский язык для начинающих». Общее количество часов – 56. Всего 

обучающихся − 181 человек. 

 

            III. Дополнительное образование. 

4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых 

 

В 2019 году на территории Республики   Алтай   функционировало 49 

организаций дополнительного образования различной ведомственной 

принадлежности (Министерство образования и науки Республики Алтай, 

Министерство культуры Республики Алтай, Комитет по физической 

культуре и спорту Республики Алтай.). В сельской местности услуги 

дополнительного образования  предоставляли 32 организации 

дополнительного образования, на территории МО «Город Горно-Алтайск» - 

17.  

В 2019 году продолжили работу три негосударственные организации 

по оказанию услуг дополнительного образования детей: 
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Детский центр дополнительного время провождения для дошкольников 

«Счастливое детство» (с охватом 15 человек, общее количество мест на  30 

чел.) МО «Турочакский район»; 

Конно-спортивный клуб «Алтын АТ» (Золотая лошадь) (с охватом 25 

чел., общее количество мест на 50 чел.), МО «город Горно-Алтайск»; 

          Детский центр «Элагезия» (с охватом  15 чел., общее количество мест 

на 30 чел.) МО «Усть-Коксинский район». 

В отчётный период система дополнительного образования республики 

включала в себя: 

спортивные школы-17; 

центры детского творчества-9; 

дома детского твочества-2; 

станции юных туристов-2; 

детские школы искусств-13; 

          художественные школы-1; 

музыкальные школы-2. 

В учреждениях дополнительного образования детей Республики Алтай, 

функционировало 803 объединения, из них: в городе - 321 объединение,  в 

сельской местности - 482. Общая численность объединений осуществлялась 

в следующих направлениях: 

техническое направление: 27 объединений; 

эколого-биологическое направление: 30 объединений; 

спортивно-техническое: 4 объединения; 

туристко-краеведческое направление: 49 объединений; 

спортивное направление: 390 объединений; 

художественное направление: 228 объединений; 

другие направления: 75 объединений. 

Дополнительное образование детей охватывает практически все уровни 

системы образования и носит межведомственный характер.  

В сфере дополнительного образования республики решается задача 

увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными 

общеобразовательными программами к 2020 году до 75%. 

В 2019 году в организациях дополнительного  образования охват детей, 

занятыми дополнительными общеобразовательными программами 

(отношение численности обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам к численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет), наблюдается положительная динамика:  в  2017  году  -  48,4 %,  в  2018  

году – 48,6 %, в 2019 году - 49,4%. Наибольший охват детей, получающих 

услуги дополнительного образования в 2019 году отмечается в области 

искусств, физической культуры и спорта.  

Актуализируется задача по созданию оптимальной системы 

стимулирования и поддержки интереса детей и молодежи к научно-

техническому творчеству, высоким технологиям и выбору инженерных 

специальностей. В республике реализуется  инновационный проект «Летняя 
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эколого-инженерная школа» (далее – летняя школа), цель которого -

организация  активного отдыха детей, совмещенного с полевой проектно-

исследовательской деятельностью. В 2019 году образовательная программа 

летней школы включала пять образовательных мастер - классов: растения в 

разных экологических сообществах; биологическая продуктивность леса; 

программирование Ардуино; легоконструирование; 3Д-графика. В 2019 году 

в мероприятиях летней школы приняли участие более 100 детей. 

В 2019 году продолжал функционировать Ресурсный центр 

образовательной робототехники «Интелроб» (далее - Ресурсный центр 

«Интелроб») на базе МБОУ «Лицей № 6 им. И.З. Шуклина г. Горно-

Алтайска». На базе Ресурсного центра «Интелроб» в декабре 2019 года 

состоялись III Республиканские соревнования «Интелроб-2019». В 

соревнованиях приняли участие более 100 обучающихся региона. 

Партнерами в реализации проекта являются Министерство образования и 

науки Республики Алтай, ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный 

университет» (физико-математический факультет, лаборатория 

робототехники), Компьютерный центр «Ермак», БПОУ РА «Горно-

Алтайский государственный политехнический колледж им. М.З. 

Гнездилова». 

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в г. Горно-Алтайске 19 декабря 2019 

года открылся детский технопарк «Кванториум-04». В кванториуме 

реализуются 6 направлений деятельности, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации: хайтек; IT-

квантум; биоквантум; энерджиквантум; геоквантум; промробоквантум. 

Ежегодно в детском технопарке «Кванториум-04» будут обучаться 800 детей.  

В 2019 году в Республике Алтай продолжил реализацию проект «Школа 

одаренных детей «Эврика» (далее - Школа) для школьников, 

демонстрирующих успехи в точных, гуманитарных и естественных науках, 

на основании сетевого взаимодействия между Республиканским центром 

дополнительного образования и ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский 

государственный университет». Основная цель проведения Школы – 

углубление и расширение знаний обучающихся по предметам 

математического, гуманитарного и естественнонаучного направлений. 

Школа проводилась четыре раза в год: летняя сессия (очная), осенняя, зимняя 

и весенняя сессии (заочные). Участие приняли 48 обучающихся. Проект 

«Школа» реализуется на основании сетевого взаимодействия  АУ ДО РА 

«Республиканский центр дополнительного образования» и ФГБОУ ВО 

«Горно-Алтайский государственный университет».  

В 2019 году в структуре сети организаций дополнительного образования  

Республики Алтай в качестве «ядра» создан региональный модельный центр 

дополнительного образования, осуществляющий организационное, 

методическое, аналитическое сопровождение и мониторинг развития 



31 
 

системы дополнительного образования детей в регионе (на базе 

Республиканского центра дополнительного образования).  

Также в текущем году созданы муниципальные опорные центры во всех 

муниципальных образованиях Республики Алтай, реализующие 

дополнительные общеобразовательные программы, координирующие 

деятельность и оказывающие поддержку организациям, осуществляющим 

обучение в сфере дополнительного образования, в соответствующих 

муниципалитетах. 

Мероприятия регионального модельного центра, муниципальных 

опорных центров направлены на формирование современной системы 

сопровождения, развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогов, создание условий для обеспечения методической, 

экспертно-консультационной поддержки участников системы 

взаимодействия в сфере дополнительного образования детей Республики 

Алтай, а также на привлечение специалистов-практиков из реального сектора 

экономики и из других сфер к реализации образовательных программ и 

проектов. 

Обучающиеся образовательных организаций дополнительного 

образования, принимали активное участие в конкурсных мероприятиях 

различных уровней для детей и молодёжи по различным направлениям 

дополнительного образования: естественнонаучное, физкультурно-

спортивное, художественное, туристско-краеведческое, социально-

педагогическое. Наиболее значимые мероприятия: 

- региональный этап всероссийской олимпиады школьников (III этап) 

(охват - 347 обучающихся); 

- школа одаренных детей «Эврика» (охват- 59 обучающихся); 

- осенняя и зимняя сессии инженерных каникул (охват – 165 

обучающихся); 

- региональный открытый детский хореографический фестиваль «Золотой 

Арабеск» (охват – 200 обучающихся); 

- региональный этап открытых всероссийских соревнований по шахматам 

«Белая Ладья» (охват – 189 обучающихся); 

- республиканский конкурс «Ученик года Республики Алтай»; 

- фестиваль «Земля снежного барса» (охват – 400 обучающихся); 

- региональный этап Всероссийского конкурса лидеров детских 

общественных объединений «Лидер XXI века» (охват – 13 обучающихся); 

- Республиканский слёт Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (охват 

– 312 обучающихся); 

- региональные этапы всероссийских спортивных соревнований (игр) 

школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные 

игры» (охват – 376 обучающихся); 

- XI Летняя Спартакиада учащихся (юношеская) по 10 видам спорта (охват 

- 1098 обучающихся); 
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- Зимний и Летний фестивали Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (охват - 1030 обучающихся); 

- открытое Первенство Республики Алтай по спортивному 

ориентированию на лыжах (охват – 82 обучающихся); 

- открытое Первенство по технике пешеходного туризма Республики 

Алтай (охват – 82 обучающихся); 

- республиканская краеведческая конференция научно-исследовательских 

работ обучающихся (НОУ) туристско-краеведческого движения «Моё 

Отечество Алтай» (охват- 76 обучающихся); 

- республиканские соревнования «Школа безопасности» среди 

обучающихся (охват – 128 обучающихся); 

- Чемпионат Сибирского федерального округа по рафтингу «Сема-2019» 

(охват- 84 обучающихся); 

- XV Слёт юных экскурсоводов Республики Алтай (охват – 45 

обучающихся) и другие. 

В регионе продолжает развиваться спортивная инфраструктура, 

укрепляется материально-техническая база организаций дополнительного 

образования в целях повышения доступности занятий физической культурой 

и спортом. Следует отметить, что значительный охват детей спортивной 

деятельностью связан с тем, что в Республике Алтай создаются условия для 

занятий физической культурой спортом. Так, в общеобразовательных 

школах, расположенных в сельской местности,  в 2019  году был проведен 

капитальный ремонт 11 спортивных залов. 

 С 2017 года по 2019 год средняя заработная плата педагогических 

работников в организациях дополнительного образования увеличилась с 

22025 руб. до 28 292,9 руб. Отношение к средней заработной плате учителей 

по Республике Алтай составило: в 2019 году – 100,9%, в 2018 году – 99,9% , в 

2017 году - 95%. 

В отчетный период среди педагогических работников организаций 

дополнительного образования педагоги в возрасте моложе 35 лет составляет 

30,6 % (от общей численности педагогических работников организаций 

дополнительного  образования),  что  на  6,97 %  меньше,  чем   в   2018   году  

(37,03 %).  

С 2017 года по 2019 год средняя заработная плата педагогических 

работников в организациях дополнительного образования увеличилась с 

22025 руб. до 28 292,9 руб. Отношение к средней заработной плате учителей 

по Республике Алтай составило: в 2019 году – 100,9%, в 2018 году – 99,9% , в 

2017 году - 95%. 

В 2019 году на базе Бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Республики Алтай «Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 

Республики Алтай (далее - БУ ДПО РА «ИПКиППРОРА») реализуется 

модуль «Работа с одаренными детьми» в объеме 4 часов на курсах 

повышения квалификации как для начальной школы, основной и старшей 
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школы  на курсах профессиональной переподготовки по направлениям: 

«Педагогика дополнительного образования», «Тренер по спорту», 

«Спортивная деятельность тренера-преподавателя». 

В течение 2019 года проведены курсы повышения квалификации для всех 

педагогических работников по дополнительным профессиональным 

программам: 

- «Организация работы педагога с одаренными детьми» (72 часа); 

- «Использование интерактивных воспитательных технологий во 

внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО» (72 часа);  

- «Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования 

в условиях введения профстандарта» (72 часа); 

- «Содержание и механизмы реализации Программы воспитания и 

социализации в образовательной организации» (72 часа). 

С целью внедрения целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей в рамках реализации регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» в 

регионе в 2019 году организовано и проведено 100% повышение 

квалификации сотрудников регионального модельного центра, 

муниципальных опорных центров, ведущих образовательных организаций по 

программам (курсам, модулям), разработанным в рамках реализации 

мероприятия по формированию современной системы сопровождения, 

развития и совершенствования профессионального мастерства 

педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного 

образования детей. 

В период с августа по декабрь 2019 года региональным модельным 

центром организованы курсы повышения квалификации: 

- «Развитие системы дополнительного образования детей в условиях 

реализации национального проекта «Успех каждого ребенка» - АНО ДО 

«Центр повышения квалификации в сфере информационных технологий», г. 

Ижевск (16 часов, 205 человек); 

- «Современное дополнительное образование детей в условиях 

законодательных изменений» - ООО «Научно-образовательный центр 

«Росинтал», г. Москва (16 часов, 100 человек); 

- «Создание системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в Республике Алтай» - Институт 

образования НИУ «Высшая школа экономики», г. Москва (36 часов, 80 

человек) и другие. 

В рамках повышения квалификации специалисты детского технопарка 

«Кванториум-04» в 2019 году приняли участие в следующих 

образовательных сессиях: 

- с марта по апрель - сессия для руководителей детских технопарков, 

технопарк Сколково (г. Москва); 

- с апреля по декабрь - сессии для наставников (преподавателей) детских 

технопарков (г. Великий Новгород, г. Пенза, г. Томск и другие). Общий охват 
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- 11 человек. 

В 2019 году отделом надзора и контроля в сфере образования 

проведено 13 плановых выездных проверок учреждений дополнительного 

образования Республики Алтай. По итогам проверок выявлены нарушения 

законодательства об образовании и составлено  13 предписаний. В 

отношении должностных лиц общеобразовательных организаций составлено  

6 административных протоколов, судебными органами приняты решения о 

привлечении должностных лиц к  административной ответственности. 

 

IV. Профессиональное обучение 

5. Сведения о развитии профессионального обучения 

В Республике Алтай образовательную деятельность по 

образовательным программам профессионального обучения осуществляют 

14 организаций (в 2018 году – 14, в 2017 году - 10).  

В отчётном году завершили обучение по программам 

профессионального обучения:  

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих 93,39% (в 2018 году - 91,27 %, в 2017 году - 97,38 %); 

переподготовки рабочих, служащих – 6,26% (в 2017 году -0,74 %); 

повышения квалификации рабочих, служащих – 3,77% (в 2018 году - 

2,47%, в 2017 году - 1,88 %).  

В отчётном году охват населения программами профессионального 

обучения по возрастным группам распределился следующим образом:  

18 - 64 лет – 6,96% (в 2017 году - 2,66 %); 

18 – 34 лет – 9,75% (в 2017 году - 1,79 %); 

35 – 64 – 5,45% (в 2017 году - 0,89 %). 

В 2019 году 10,07% обучающихся освоили программы 

профессионального обучения с применением электронного обучения (в 2018 

году 7,83% 2017 году 8,96 %), 0% - дистанционных образовательных 

технологий (в 2018 году – 0,13%, в 2017 году 0,04 %).  

Численность слушателей, завершивших обучение по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, и по источникам финансирования: 

за счет бюджетных ассигнований – 15,91%(в 2018 году - 29,03%, 2017 

год - 29,32 %); 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических лиц – 65,50% (в 2018 году - 44,71%,  2017 год - 44,63 %); 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств юридического лица – 5,92% (в 2018 году 26,26%, 2017 год - 26,04 %). 

Численность слушателей, завершивших обучение по программам 

переподготовки рабочих, служащих по договорам об оказании платных 

образовательных услуг за счет средств физических лиц составляет: 

- за счет бюджетных ассигнований – 20,54% (в 2018 году - 6,34 %, 2017 

год – 0%); 
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- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических лиц – 34,82% (в 2018 году - 84,04 %, 2017 год – 100%); 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств юридического лица – 44,64% (в 2018 году - 9,62%, 2017 год – 0%). 

Численность слушателей, завершивших обучение по программам 

повышения квалификации рабочих, служащих: 

- за счет бюджетных ассигнований – 0% (в 2018 году - 27,38%, 2017 год 

- 18,61%); 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических лиц – 100% (в 2018 году - 64,51%, 2017 год - 79,07 %); 

- по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств юридического лица – 0% (в 2018 году - 18,11%, 2017 год - 2,33%). 

Удельный вес числа программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию работодателями и их объединениями, в общем 

числе программ профессионального обучения составляет 15,45% (2017 год -   

12,28); по программам переподготовки рабочих и служащих – 15,63 %; по 

программам повышения квалификации рабочих, служащих – 5,15 %. 

 Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных программ 

профессионального обучения: 

В 2019 году  доля преподавателей и мастеров производственного 

обучения в общей численности преподавателей (без внешних совместителей 

и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ профессионального обучения, имеют высшее 

образование 76,92% ( в 2018 году 84,44%, в 2017 году - 65,22 %), 23,08% - 

среднее профессиональное образование (в 2018 году - 15,56% в 2017 году - 

17,39%). Доля лиц, имеющих высшее образование соответствующее 

профилю обучения по программам профессионального обучения составляет 

3,85% (в 2018 году - 33,33%, 2017 год - 26,09%), среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена – 

7,69%(в 2018 году - 0,00%, 2017 год – 0,00%).  

В общей численности преподавателей и мастеров производственного 

обучения (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по программам профессионального обучения 

мастеров производственного обучения, отсутствуют завершившие обучение 

по дополнительным профессиональным программам в форме стажировки в 

организациях реального сектора экономики в течение последних 3-х лет 

(2017 год - 15,39%). 

В 2019 году среди обучающихся по образовательным программам 

профессионального обучения в общей численности слушателей, 

завершивших обучение в государственных образовательных организациях, 
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слушатели с ограниченными возможностями здоровья составляет 1,04%; 

слушатели с ограниченными возможностями здоровья, имеющие 

инвалидность в 2019 году – 0,17% слушатели имеющие инвалидность 

отсутствуют (в 2017 году - 0,66 %). 

 

6. Сведения о реализации Стратегии воспитания в Республике 

Алтай 

 

В соответствии с Планом мероприятий на 2016-2020 годы Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года на 

территории Республики Алтай, утвержденного распоряжением 

Правительства Республики Алтай от 5 августа 2016 года № 389 – р, в 2019 

году реализованы следующие мероприятия.  

С целью методической поддержки профессиональных объединений 

педагогов-психологов и социальных педагогов Министерством образования 

и науки Республики Алтай совместно с БОУ РА «Центр психолого – медико 

– социального  сопровождения» в 2019 года проведены методические 

семинары по темам: 

- «Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность 

качественного образования детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями" на базе АУ ДО РА «Республиканский 

центр дополнительного образования 1 марта 2019 года, количество 

участников - 34 человека);  

- «Формирование у обучающихся личностных и социальных 

(жизненных) навыков для развития и поддержания здоровых межличностных 

отношений без насилия и дискриминации» (25 апреля 2019 года, на базе 

МБОУ «Онгудайская СОШ» МО «Онгудайский район», количество 

участников - 34 человека); 

- «Эффективные формы работы по укреплению детско-родительских 

отношений» (28 ноября 2019 года на базе БОУ РА «Республиканская 

гимназия им. В.К. Плакаса, количество участников - 80 человек). 

В 2019 года проведены заседания Методического совета службы 

психолого-педагогического сопровождения в системе образования 

Республики Алтай по следующим темам: 

- «Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность 

качественного образования детей с умственной отсталостью» (29 февраля 

2019  года, количество участников 80 человек); 

- «Своевременная психолого-медико-педагогическая помощь как 

необходимое условие получения качественного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами» (25 апреля 

2019 года, на базе МБОУ «Онгудайская СОШ» МО «Онгудайский район», 

количество участников 105 человек); 

- «Организация эффективного взаимодействия образовательных 

организаций с семьей в вопросах развития и образования детей» (28 ноября 
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2019 года, на базе БОУ РА «Республиканская гимназия им. В.К. Плакаса, 

количество участников 110 человек). 

В 2019 году во всех муниципальных образованиях проведены 

Методические дни Министерства образования и науки Республики Алтай, 

направленные на повышение уровня психологической компетенции 

участников образовательных отношений.  

Рассмотрены вопросы обеспечения безопасности в школах региона и 

организации психолого – педагогических консилиумов. 

В ходе работы был выработан единый подход к нормативно – правовому 

сопровождению учебного процесса общеобразовательных организаций  в 

рамках ФГОС, также участникам были даны рекомендации по вопросам 

экспертизы программы воспитания и социализации. 

С целью просвещения родителей (законных представителей) в вопросах 

детско-родительских и семейных отношений, воспитании детей 

Министерством образования и науки Республики Алтай  в течение 2019 года 

проведено 4 региональных родительских всеобуча с общим охватом 1332 

родителя. Указанные мероприятия организованы в формате ВКС со всеми 

муниципальными образованиями региона. На всеобучах принимали участие 

активы родительских объединений.  

В марте 2019 года в администрации г. Горно-Алтайска состоялось 

родительское собрание, с охватом более 200 родителей (законных 

представителей). На собрании родителям представлена информация о 

целевом наборе в профессиональные образовательные организации 

Российской Федерации,  подготовке и сдаче государственных итоговых 

экзаменов, создании родителями комфортных доброжелательных условий в 

период сдачи экзаменов детям. 

На базе Республиканской гимназии им. В.К. Плакаса состоялась 

Родительская конференция по теме «Система психолого-педагогического 

сопровождения образовательного». 

В традиционном мероприятии приняли участие более 300 родителей. 

Конференция проводилась с целью обобщения и трансляции результатов 

организации психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса, выстраивания диалога и сотрудничества в системе родитель – 

школа – ребенок. После пленарной части работа конференции продолжилась 

в рамках пяти площадок, организованных для родителей в соответствии с 

возрастом обучающихся. 

В мае состоялся региональный Родительский всеобуч по вопросам 

безопасности детей во время школьных каникул. В режиме 

видеоконференцсвязи приняли участие сотрудники МВД по Республике 

Алтай,  МЧС России по Республике Алтай, руководители муниципальных 

органов управления образования и более 400 родителей. 

На всеобуче родителям представили информацию о вовлечении 

несовершеннолетних в преступную деятельность по незаконному обороту 

наркотиков, обратили внимание родителей на основные признаки  
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употребления наркотических средств и психотропных веществ. Также было 

отмечено, что детский дорожно-транспортный травматизм имеет ярко 

выраженный сезонный характер, максимальное число дорожно-

транспортных происшествий регистрируется в весенне-летний период. 

В октябре 2019 года в Ситуационном центре Главы Республики Алтай, 

Председателя Правительства Республики Алтай проведен региональный 

родительский всеобуч по теме «Коррекция детско-родительских отношений 

как фактор жизнестойкости детей». В родительском всеобуче приняли 

участие 432 родителя. 

С целью воспитания гражданской позиции, духовно – нравственных 

качеств обучающихся, привития патриотических чувств, в течение 2019 года 

на региональном, муниципальных уровнях и на уровне образовательных 

организаций региона проведены детские фестивали, конкурсы, соревнования, 

акции, уроки мужества, линейки, классные часы и иные мероприятия по 

различным направлениям: 

Гражданское воспитание: 

уроки Конституции «Вопросы экологии в нормах Конституции 

Российской Федерации и Конституции Республики Алтай»;  

школьный этап конкурса «Мы против коррупции!»; 

классные часы по темам: «День солидарности в борьбе с терроризмом», 

«Права и обязанности школьников», «Главный закон Российской 

Федерации», «Правила поведения в школе» и др.; 

конкурсы  «Ученик года» (муниципальный и региональный этапы); 

акции «Внимание – дети!», «Письмо водителю»; 

развитие детско-юношеских общественных движений (объединений) – 

Российское движение школьников, «Юнармия», «Юные друзья полиции», 

«Юные пожарники». 

Патриотическое воспитание: 

мероприятия, посвященные Памятным датам России (День Победы, 

День народного единства, День неизвестного солдата, День героев Отечества, 

День защитника Отечества, День космонавтики и т.д.); 

единый урок, посвященный 100-летию со дня рождения Даниила 

Александровича Гранина; 

мероприятия в рамках Месячника военно-патриотического воспитания;  

военно-спортивная игра «Зарница»; 

фестиваль  патриотической песни «Пою моё Отечество»; 

конкурс песни «Мы Родины своей сыны»; 

смотр- конкурсов песни и строя;  

вахта памяти у мемориалов, памятников, обелисков;  

развитие детско-юношеских общественных движений (объединений) 

военно-патриотических клубов, кадетского движения. 

Духовно-нравственное воспитание: 

месячники и декады «Пожилого человека», «Инвалидов» 

операция «Забота» (помощь ветеранам) 
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организация тимуровской работы, проведение акций помощи пожилым 

и одиноким людям; 

праздничные мероприятия,  посвященные Международному женскому 

дню, дню Учителя, дню Матери. 

Физическое воспитание: 

Чемпионат школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ», I этап 

(внутришкольный); 

Всероссийские массовые соревнования «Лыжня России», «Кросс 

наций», «Президентские состязания»; 

Первенство Республики Алтай по спортивному ориентированию бегом 

«Золотая осень»; 

организация работы спортивных кружков и секций; 

участие в спортивных мероприятиях школы, района, республики; 

социально-психологическое тестирование обучающихся  на предмет 

раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ; 

мероприятия, посвященные Всемирному дню психического здоровья, 

Международному дню отказа от курения, Международному дню борьбы со 

СПИДом, Европейской недели иммунизации. 

Трудовое воспитание: 

организация дежурства по школе, в классе, работа на пришкольном 

участке, участие в субботниках; 

включение учащихся в добровольческую деятельность; 

организация профориентационной работы;  

встречи с интересными людьми. 

Экологическое воспитание: 

республиканская заочная естественнонаучная школа (по программам 

Школы занимаются более 100 обучающихся общеобразовательных 

организаций); 

региональные этапы всероссийских конкурсов исследовательских и 

проектных работ (ежегодно охват обучающихся данным направлением 

составляет в среднем от 300 до 450 человек);  

республиканские экологические акции: «Зеленая Весна» (экологический 

субботник по уборке территорий школы, берегов рек, водоемов, и т.д.) с 

охватом 5016 человек; «Час земли» (пропаганда ценностей ответственного 

отношения к природным ресурсам) с охватом 21972 человека; «Сохраним 

родники Алтая» – 568 человек; 

эколого-инженерная школа (ежегодно на базе детских оздоровительных 

лагерей). 

Приобщение детей к культурному наследию: 

конкурсы  знатоков народных традиций и обычаев; 

конкурсы сочинений и рисунков  о матери, о бабушке и дедушке; 

народные праздники - «Масленица»,  « Чага-Байрам», «Наурыз»,  

проведение Дня славянской письменности, алтайского языка. 
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В мероприятиях приняли участие 37 000 школьников, 14 000 

воспитанников дошкольных учреждений и более 4000 студентов 

профессиональных образовательных учреждений. 

В регионе насчитывается 97 отрядов Юных инспекторов дорожного 

движения, в которых занимается более 1000 школьников. С участием 

юидовцев проводятся пропагандистские мероприятия (акции), в том числе по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Активно развивается Юнармейское движение, в рядах которого 

насчитывается более 1000 юнармейцев. Юные патриоты принимают участие 

во всероссийском молодежном патриотическом форуме «Я – Юнармия!», 

всероссийском патриотическом фестивале «Сибирский щит», в региональном 

слете и региональном Съезде Российского движения школьников, в финале 

военно-спортивной игры «Победа» и многих других региональных и 

всероссийских мероприятиях 

В мероприятиях приняли участие более 37 000 школьников, 13 000 

воспитанников дошкольных учреждений и более 3000 студентов 

профессиональных образовательных учреждений. 

В течение 2019 года всеми ведомствами региона велась работа по 

обеспечению организационно-методической поддержки деятельности 

детских общественных объединений, движений и других форм общественной 

самоорганизации детей. 

В регионе функционируют 10 школьных лесничеств, занимающихся по 

дополнительным образовательным программам, одной из задач которых 

является ранняя профессиональная ориентация обучающихся; 4 туристских 

клуба по месту жительства, с охватом 57 школьников, 89 военно-

патриотических клубов и объединений патриотической направленности, в 

которых занимаются более 1800 детей. 

В течение 2019 года расширился состав регионального отделения 

Российского движения школьников до 16 021 обучающегося из 84 школ 

региона, которые активно принимали участие в региональных, всероссийских 

конкурсах и акциях таких как «РДШ – Территория самоуправления», 

«Медиашкола РДШ», «Добро не уходит на каникулы» и другие. В 2019 году 

95 человек стали полуфиналистами всероссийских конкурсов, из них 58 

человек – победителями и призерами всероссийских конкурсов. 25 

обучающихся представили Республику Алтай на Всероссийском  фестивале 

РДШ «В центре событий» из которых 10 обучающихся стали победителями 

регионального конкурса «Горжусь местом, в котором я живу!».    

Активно развивается Юнармейское движение, в рядах которого к концу 

2019 года насчитывалось более 1000  юнармейцев. Юные патриоты 

принимали участие во всероссийском молодежном патриотическом форуме 

«Я — Юнармия!». 

В результате совершенствования форм и методов работы по 

патриотическому воспитанию граждан наблюдается положительная 

динамика состава участников традиционных патриотических мероприятий из 
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числа детей и молодежи (День защитника Отечества – 36 000 чел., шествие 

«Бессмертный полк» – 15 000 чел., мероприятия, посвященные Дню 

государственного флага Российской Федерации – 4000 чел., уроки и акции 

«Я – гражданин России!» – 2000 обучающихся, памятное  мероприятие в г. 

Горно-Алтайск, посвященное Дню памяти пострадавших от 

террористических актов – 300 чел., выставки в библиотеках региона, 

посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом – 200 чел. и др.). 

На базе образовательных организаций региона функционируют 83 

школьных музея, в том числе 9 имеют республиканскую паспортизацию, 

остальные – всероссийскую.  В состав советов музеев входят более 400 

школьников и 83 педагога. 

С целью поддержки педагогов по актуальным проблемам духовно-

нравственного воспитания обучающихся проводятся профессиональные 

заочные конкурсы педагогов образовательных организаций региона.  

В их числе конкурсы: «Лучшая разработка воспитательного 

мероприятия  по противодействию терроризму и экстремизму в молодежной 

среде», «Лучшее портфолио воспитателя», конкурс текстовых задач по 

математике, конкурс учительских эссе «Начало всех начал…», конкурс на 

лучшее описание опыта кружковой работы. Авторы лучших конкурсных 

работ отмечены дипломами победителей и призеров, привлечены для 

проведения практических занятий в рамках курсов повышении 

квалификации,  научно-практических конференций 

С целью поддержки педагогов по актуальным проблемам духовно-

нравственного воспитания обучающихся за 2019 год проведено 16 

профессиональных заочных конкурсов с охватом 185 педагогов 

образовательных организаций региона.  

В их числе конкурсы: «Лучшая разработка воспитательного 

мероприятия  по противодействию терроризму и экстремизму в молодежной 

среде», «Лучшее портфолио воспитателя», конкурс текстовых задач по 

математике, конкурс учительских эссе «Начало всех начал…», конкурс на 

лучшее описание опыта кружковой работы. Авторы лучших конкурсных 

работ отмечены дипломами победителей и призеров, привлечены для 

проведения практических занятий в рамках курсов повышении 

квалификации,  научно-практических конференций.  

В целях распространения инновационных образовательных технологий 

созданы и функционируют 4 региональные предметные ассоциации: 

учителей русского языка и литературы, алтайского языка и литературы, 

математики, биологии и химии. За отчетный период проведено более 10 

региональных мероприятий (круглые столы, мастер-классы, деловые игры, 

конференции) с обсуждением методических разработок педагогов-новаторов, 

опыта работы по новым УМК,  реализации предметных Концепций и др. 

Информация о результатах работы Ассоциаций представлена на сайте БУ 

ДПО РА «Институт повышения квалификации и профессиональной 
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переподготовки работников образования Республики Алтай» по адресу: 

//www.ipkrora.ru. 

В помощь педагогам региона Институтом повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования Республики 

Алтай разработаны методические рекомендации «О разработке и внедрении 

в образовательных учреждениях Республики Алтай комплексных программ в 

области формирования безопасного поведения в начальных классах в рамках 

внеурочной деятельности».  

Материалы лучших практик дополнительного профессионального 

образования публикуются на сайте Института повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования Республики 

Алтай. 

С целью развития кадрового потенциала работников сферы воспитания в 

регионе ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства 

педагогических работников «Воспитать человека». 

Вопросы воспитания в течение года рассмотрены на различных 

региональных площадках, в том числе на заседании Совета по образованию 

при Правительстве Республики Алтай. 

План мероприятий Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации находится на контроле Правительстве Республики Алтай, работа 

по его реализации будет продолжена. 

                             

7. Сведения о создании условий социализации и самореализации 

молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам 

образования) 

В 2019 году на территории Республики Алтай функционирует 10 

региональных и 16 местных общественных объединений, включенных в 

реестр детских и молодежных объединений, пользующихся государственной 

поддержкой (охват – 3 461 чел.); 34 региональных и 84 местных 

объединений, включенных в перечень партнеров учреждения, реализующего 

государственную молодежную политику (охват – 15 598 чел.); 2 молодежных 

патруля (охват – 95 чел.); 73 общественных объединения на базе 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования (охват – 

15 000 чел.). 

Молодые люди принимают активное участие в общественной, 

социально-политической, экономической и иной деятельности. 

Для обеспечения эффективной социализации и вовлечения молодежи в 

активную общественную деятельность, поддержки детских и молодежных 

общественных организаций проводятся мероприятия такие как: фестивали, 

конкурсы, семинары, тренинги, культурно-досуговые мероприятия, развитие 

деятельности общественных объединений, вовлечение молодёжи в 

добровольческую деятельности, а именно: 
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- региональное сопровождение Всероссийского конкурса социальных 

инициатив «Доброволец России». На конкурс поступило 83 заявки; 

- 29 марта 2019 года состоялся II Республиканский форум «Наставник»; 

- 19 апреля 2019 года Республике Алтай состоялся «Арт-профи Форум - 

2019»; 

- 22 февраля 2019 года совместно с РДШ проведены уроки, 

посвящённые Всемирной XXIX Универсиаде 2019 года; 

 - в период с 26 по 27 апреля 2019 года состоялся XXI Республиканский 

фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна»; 

- в период с 25 по 30 марта 2019 года в Республике Алтай состоялась 

Всероссийская акция «Культурный минимум»; 

- в период с 1 по 25 апреля 2019 года прошёл Республиканский конкурс 

творческих работ «Чистые руки – чистая совесть»; 

- в период с 08 февраля по 29 марта 2019 года состоялся 

Республиканский конкурс социальных видеороликов «Экстремизму.NET»; 

- в период с 1 по 30 апреля 2019 года состоялся Республиканский 

фотоконкурс «Хочешь быть здоровым – будь!»; 

- в период с 22 апреля по 29 мая 2019 года состоялся Республиканский 

смотр-конкурс «Вместе против СПИДа!», приуроченный ко Всемирному дню 

памяти жертв от СПИДа; 

- Республиканский конкурс «Оружие Победы» среди обучающихся 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, 

организаций высшего образования Республики Алтай (общий охват – 150 

человек); 

- 9 февраля – Всероссийский исторический квест «Сталинградская 

битва» (количество – 50 человек); 

- С 14 по 17 февраля – Республиканский Фестиваль военно-прикладных 

дисциплин «Памяти павших будьте достойны», среди военно-

патриотических клубов, кружков и организаций военно-патриотической 

направленности Республики Алтай (общий охват – 250 человек); 

- С 14 по 17 февраля – Окружная военно-патриотическая игра 

«Сибирский щит», среди военно-патриотических клубов, кружков и 

организаций военно-патриотической направленности Республики Алтай 

(общий охват – 250 человек); 

- 21 марта в зале заседания Совета Федерации г. Москве волонтёры 

Республики Алтай встретились с руководством Совета Федерации по 

аграрно-продовольственной политике и природопользованию; 

- С 22 по 23 марта – III Первенство Республики Алтай по огневой 

подготовке среди команд военно-патриотических клубов, кружков и 

организаций военно-патриотической направленности Республики Алтай 

(общий охват – 250 человек); 

- 6 апреля в г. Москве – Участие руководителей поисковых отрядов 

регионального отделения Общероссийского общественного движения по 

увековечению памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение 
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России» в открытии Всероссийской акции «Вахта Памяти – 2019» 

(количество – 1 человек); 

- С 25 апреля по 15 мая в г. Сочи – Участие в финале Всероссийской 

детско-юношеской военно-спортивной игры «ОРЛЁНОК» (количество – 11 

человек); 

- С 16 по 28 мая – проведение пятидневных учебных сборов с юношами, 

обучающимися в образовательных организациях среднего общего 

образования Республики Алтай и профессиональных образовательных 

организациях Республики Алтай в в/ч 31466 г. Бийска (количество – 719 

человек); 

- проведение Республиканского турнира по армейскому рукопашному 

бою  среди военно-патриотических клубов, кружков, кадетских классов и 

организаций военно-патриотической направленности Республики Алтай, 

посвященный памяти Героя Советского Союза десантника Тартыкова С.В.; 

- проведение Республиканского турнира по военно-прикладным видам 

спорта среди военно-патриотических клубов, кружков и организаций военно-

патриотической направленности Республики Алтай, посвященный Дню 

военной разведки; 

- проведение Межрегионального семинара-совещания руководителей 

военно-патриотических клубов, кружков, музеев и организаций 

патриотической направленности; 

- проведение ХV Республиканского фестиваля патриотической песни «Я 

ЛЮБЛЮ ТЕБЯ, РОССИЯ!»; 

- С 14 по 27 июня на территории туристического комплекса Манжерок – 

Региональный этап военно-спортивной игры «Победа» среди команд военно-

патриотических клубов, кружков и организаций военно-патриотической 

направленности Республики Алтай (общий охват – 200 человек); 

- С 19 по 23 июня в Красноярском крае п. Емельяново – Участие 

команды от Республики Алтай в финальном этапе Окружной военно-

патриотической игры «Сибирский щит» (количество – 9 человек); 

- С 21 по 29 июня в Алтайском крае г. Барнауле – Участие кандидатов 

военно-патриотических клубов, кружков и организаций военно-

патриотической направленности Республики Алтай в прыжках с парашютом 

(количество – 50 человек); 

- 22 июня в г. Горно-Алтайске – Проведение патриотической акции 

«День Памяти и Скорби – день начала Великой Отечественной войны» и 

Всероссийской акции «Свеча Памяти» в Республике Алтай (общий охват – 

1000 человек). 

С целью включения подростков и учащейся молодежи в активную 

здорового образа жизни детей и молодежи проводятся различные 

мероприятия по направлениям, связанным с профилактикой вредных 

привычек и развитием ответственного отношения к собственному здоровью 

жителей Республики Алтай. 
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В части антинаркотической работы с молодежью, проживающей на 

территории Республики Алтай, Министерством образования и науки 

Республики Алтай (далее – Министерство) разработан Комплекс мер, 

направленных на развитие антинаркотического волонтерского движения до 

2020 года, утвержденный распоряжением Правительства Республики Алтай 

от 5 сентября 2018 года № 490-р (далее – Комплекс мер). Работа по развитию 

антинаркотического волонтерского движения в регионе выстроена в 

соответствии с вышеуказанным Комплексом мер, в тесной взаимосвязи с 

заинтересованными министерствами и ведомствами. 

Приказом Министерства от 20 июня 2018 года № 818 утвержден 

календарь мероприятий, направленных на профилактику потребления 

наркотических средств и психотропных веществ обучающимися и 

студентами Республики Алтай, в соответствии с которым к настоящему 

моменту проведено более 600 мероприятий с общим количеством 

участвующих 34 000 человек. 

В рамках Комплекса мер в период за первое и начало второго 

полугодия 2019 года Министерством были предприняты следующие меры: 

- организованы информационно-просветительские встречи с 

представителями волонтерских клубов в рамках Клуба интересных встреч; 

- проведен республиканский заочный конкурс на лучшую организацию 

работы по развитию антинаркотического волонтерского движения; 

- создан отряд «Волонтеры-медики Республики Алтай» на базе 

Бюджетного учреждения здравоохранения Республики Алтай «Врачебно-

физкультурный диспансер»; 

- проведены курсы повышения квалификации педагогов 

«Профилактика аддиктивного поведения обучающихся в образовательных 

организациях», «Развития волонтерского молодежного движения в рамках 

организации воспитательной деятельности образовательной организации»; 

- проведены школа волонтерского движения «ПалитРА», тренинг 

антинаркотической направленности; 

- реализуется республиканский проект «Киберпатруль», направленный 

на выявление Интернет-ресурсов, содержащих запрещенный к 

распространению контент и др. 

На сегодняшний день республиканский проект «Киберпатруль» 

реализуется во всех муниципальных образованиях Республики Алтай. 

Проект реализуется на основе Алгоритма выявления противоправного и 

деструктивного контента и несовершеннолетних, обучающихся в 

образовательных организациях Республики Алтай, вовлеченных в 

деструктивные интернет-сообщества, утвержденного распоряжением 

Правительства Республики Алтай от 4 июля 2019 года № 330. 

 В соответствии с Алгоритмом, муниципальные образования 

Республики Алтай направляют отчеты о проведенной работе в интернете. 

В состав киберпатруля входит 83 человека (от 16 до 55 лет). По итогам 

проведенных профилактических мероприятий за 2019 год выявлено и 
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направлено в Федеральную службу по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) 147 

ссылок на интернет-ресурсы с материалами деструктивного характера, из них 

заблокировано 73 ссылки. В числе выявленных материалов: 

- с признаками пропаганды наркотиков: 57 ссылок выявлено и 

направлено в Роскомнадзор, 34 – заблокировано; 

- с признаками призыва к самоубийству: 66 ссылок выявлено и 

направлено в Роскомнадзор, 28 – заблокировано; 

- с признаками экстремизма: 24 ссылки выявлены и направлены в 

Роскомнадзор, 11 – заблокированы. 

 Кроме того, кибердружинники Республики Алтай проводят 

мониторинг в интернете на предмет вовлечения несовершеннолетних в 

деструктивные интернет-сообщества. По итогам проведенных мероприятий 

за 2019 год выявлено 24 несовершеннолетних, состоящих в нежелательных 

группах в социальной сети «Вконтакте» в муниципальном образовании 

«Чойский район». 

 Специалистами, курирующими проект «Киберпатруль», проведена 

работа по сокращению численности детей, вовлеченных в деструктивные 

интернет-сообщества. Для работы привлекались школьный психолог и 

родители несовершеннолетних.  

 По состоянию на 29 ноября 2019 года в муниципальном образовании 

«Чойский район» численность несовершеннолетних, состоящих в 

деструктивных интернет-сообществах, выявленных ранее, сократилась до 12 

человек.  

 В настоящее время продолжается проведение работы по борьбе с 

противоправным контентом: 23 ссылки на социальные группы социальной 

сети «Вконтакте», в которых состоят вышеуказанные 12 детей, направлены 

на проверку в Роскомнадзор, из которых 4 группы заблокированы, остальные 

ссылки на социальные группы находятся на рассмотрении Роскомнадзора. 

 Министерством совместно с Бюджетным учреждением Республики 

Алтай «Центр молодежной политики, военно-патриотического воспитания и 

допризывной подготовке граждан в Республике Алтай» (далее – Центр 

молодежной политики) проведено совещание в режиме видеоконференции с 

представителями органов исполнительной власти, реализующими 

молодежную политику в муниципальных образованиях Республики Алтай. 

По итогам совещания актуализированы сведения о составе кибердуржины, 

изменена форма и периодичность сдачи отчета о проведенной работе с 

интернет-ресурсами в рамках Алгоритма. 

 Кроме того, специалистами Центра молодежной политики были 

проведены обучающие семинары по выявлению социально опасного 

контента для педагогов-психологов и социальных педагогов Управления 

образования Майминского района и представителей активной молодежи 

Майминского района в рамках «Школы Актива». 
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 11 декабря 2019 года проведено дополнительное обучение 

специалистов, курирующих киберпатруль, и киберволонтеров всех 

муниципальных образований Республики Алтай посредством 

видеоконференцсвязи с привлечением специалистов Центра по 

противодействию экстремизму МВД по Республике Алтай, Управления 

Роскомнадзора по Алтайскому краю и Республике Алтай и представителя 

ФГБОУ ВО «ГАГУ». 

Министерством разработан проект алгоритма по уничтожению 

растений, содержащих наркотические средства или психотропные средства 

либо их прекурсоры, на территории Республики Алтай.  

К настоящему времени в муниципальных образования Республики 

Алтай созданы рабочие группы по уничтожению дикорастущей конопли, 

ведется активная работа в МО «Чемальский район», МО «Усть-Канский 

район», МО «Шебалинский район», МО «Онгудайский район». По региону 

обнаружено и уничтожено 13 очагов произрастания конопли (более 15 га). К 

работе привлечено более 150 волонтеров. 

С 2018 года в Республике Алтай реализуется республиканский проект 

«Киберпатруль», направленный на решение проблем в области 

информационной безопасности детей и молодежи в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – интернет) с привлечением 

общественного ресурса, т.е. киберволонтеров. 

 В рамках вышеуказанного проекта киберволонтеры занимаются 

поиском опасного и запрещенного контента, содержащего пропаганду 

употребления наркотических средств, призывы к совершению самоубийства, 

экстремистские материалы, жестокое обращение и т.д.  

Кроме того, разработана единая методика социально-психологического 

тестирования обучающихся. В соответствии с вышеуказанной методикой в 

2019-2020 учебном году Министерством панируется провести социально-

психологическое тестирование во всех образовательных организациях 

региона. Методика предполагает выявление степени психологической 

устойчивости в трудных жизненных ситуациях, в том числе позволит в 

дальнейшем определить вероятность попадания респондента в «группы 

риска» наркотической или иной зависимости. Результаты тестирования 

планируется использовать в качестве диагностического компонента 

воспитательной деятельности образовательных организаций. Данные, 

полученные с помощью методики, позволят оказывать обучающимся и 

студентам своевременную адресую психологическую, педагогическую и 

социальную помощь. 

Также Центром, в соответствии с пунктом 17 Комплекса мер, 

организован консультативный пункт «Доверие», который является значимым 

элементом антинаркотического воспитания. С помощью вышеуказанного 

сервиса специалистами на безвозмездной основе может быть оказана 

консультативная, психологическая и медицинская помощь гражданам России 

в возрасте от 14 до 30 лет, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
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Регулярно на официальном сайте Центра – www.molaltay.ru, в 

социальных сетях «Вконтакте» и «Instagram» публикуются памятки, 

видеоролики и информационные статьи по профилактике употребления 

наркотиков, табакорения и употребления алкоголя. 

Ежегодно проводится Республиканский конкурс молодых семей «Вера, 

Надежда, Любовь», целью которого является укрепление и поддержка 

института семьи в Республике Алтай на основе возрождения и развития 

духовных и национальных традиций. Финалистами конкурса становятся 

молодые семьи, возраст которых не превышает 30 лет, постоянно 

проживающие в Республике Алтай - победители муниципальных этапов. По 

итогам конкурса победители награждаются ценными призами и подарками, а 

также получают возможность представлять Республику Алтай на 

Всероссийском форуме молодых семей. 

На территории Республики Алтай действует 64 молодежных 

объединения, которые проводят активную работу, направленную на 

формирование духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры 

молодежи, воспитание патриотизма и профилактику деструктивных 

проявлений в молодежной среде.  

Также молодежь Республики Алтай в целях внедрения новых подходов к 

самореализации молодежи принимает участие в Международных, 

Всероссийских, окружных, межрегиональных мероприятиях, а именно: 

- волонтеры Республики Алтай в количестве 5 человек приняли участие 

в XXIX Всемирной зимней универсиаде – 2019 года, которая состоялась в 

Красноярске в период со 2 по 12 марта 2019 года; 

- 21 марта 2019 года в г. Москва двое волонтеров Республики Алтай 

приняли участие во встрече Комитета Совета Федерации по аграрно-

продовольственной политике и природопользованию Федерального собрания 

Российской Федерации с целью подведения итогов Года добровольца 

(волонтера) в части экологического просвещения; 

- участие делегации Республики Алтай в Окружном семинаре-

совещании Сибирского федерального округа с представителями органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, реализующими 

государственную молодежную политику, в г. Омск (15-17 мая 2019 года); 

- участие делегации в количестве 4 человек в Восемнадцатых 

Дельфийских Играх России в период с 19 по 24 апреля в г. Ростов-на-Дону; 

- участие делегации во Всероссийском фестивале «Российская 

студенческая весна» в период с 14 по 19 мая 2019 года на территории 

Пермского края. Республику Алтай представили 8 студентов; 

- участие делегации  в Федеральной встрече координаторов 

молодежного проекта в сфере культуры и искусства «Максимально 

культурно» в период с 4 по 6 марта 2019 года в Москве. От Республики 

Алтай на встрече приняли участие 2 представителя; 

- участие молодых людей из Республики Алтай в тематических сменах 

Форума молодых деятелей культуры и искусств «Таврида 5.0» (8 чел.); 
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- в период с 5 по 7 апреля 2019 года в Омске прошла Окружная школа 

руководителей штабов студенческих отрядов Сибирского федерального 

округа, участие приняли 5 представителей Республики Алтай; 

- в период со 2 по 3 марта 2019 года в городе Абакан прошел Сибирский 

выездной образовательный антинаркотический кэмп «Когда мы вместе, мы 

сильны!», участие приняли 2 представителя Республики Алтай; 

- участие делегации Республики Алтай в Международном форуме 

добровольцев (11 человек). 

В 2019 году численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, 

вовлеченной в конкурсы, направленные на выявление и развитие молодых 

талантов, лидеров и инициативных молодых людей составляет 54 человека. 

Ежегодно в Республике Алтай проводится конкурс портфолио на 

соискание премий и поощрений талантливым и одаренным детям.  

В 2019 году заявилось 214 претендентов на получение премий и 

поощрений талантливой молодежи. В результате отбора конкурсной 

комиссией в текущем году: 

1. Единовременной денежной премией талантливым и одаренным 

детям, молодежи, проявившим выдающиеся способности, награждены 7 

человек (сумма поощрения - 20 000 рублей); 

2. Ежемесячным денежным поощрением имени Прокопия Андреевича 

Елбаева талантливым и одаренным детям, молодежи, проявившим 

выдающиеся способности, награждены 5 человек (сумма поощрения – 1000 

рублей); 

3. Ежемесячным денежным поощрением имени Павла Лукича 

Казанцева талантливым и одаренным детям, молодежи, проявившим 

выдающиеся способности, награждены 22 человека (сумма поощрения – 755 

рублей); 

4. Ежемесячным денежным поощрением имени Лазаря Васильевича 

Кокышева талантливым и одаренным детям, молодежи, проявившим 

выдающиеся способности, награждены 8 человек (сумма поощрения – 1150 

рублей); 

5. Ежемесячным денежным поощрением имени Павла Васильевича 

Кучияка талантливым и одаренным детям, молодежи, проявившим 

выдающиеся способности, награждены 12 человек (сумма поощрения – 1150 

рублей). 

Таким образом, в Республике Алтай осуществляется поддержка 

талантливой и одаренной молодежи. 

74 представителя Республики Алтай приняли участие во 

Всероссийской форумной кампании (Всероссийский форум молодых семей, 

Всероссийский молодежный образовательный форум «Территория смыслов», 

Всероссийский молодежный образовательный Дальневосточный форум 

«Восток», Всероссийский молодежный образовательный форум «Территория 

инициативной молодежи «Бирюса», X Международный молодежный 

управленческий форум «Алтай. Территория развития», Международный 
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форум «Байкал», Форум молодых деятелей культуры и искусств «Таврида 

5.0», IV Всероссийский форум тюркской молодежи «Золото тюрков», 

Окружной форум добровольцев Дальневосточного, Сибирского, Уральского 

федеральных округов, федеральная смена «Молодые аграрии» Молодежного 

форума Южного федерального округа «Ростов»). 

С целью развития добровольчества (волонтерства), развития талантов и 

способностей у детей и молодежи, в т.ч. студентов, путем поддержки 

общественных инициатив и проектов, вовлечения к 2024 году в 

добровольческую деятельность 20% граждан, вовлечения 45% молодежи в 

творческую деятельность и 70% студентов в клубное студенческое движение 

в Республике Алтай реализуется региональный проект «Социальная 

активность» национального проекта «Образование». 

Общая численность граждан, вовлеченных центрами поддержки 

добровольчества составляет 32 450 человек, их них волонтеры в возрасте от 

14 до 30 лет – 17 853 человека. 

Доля молодежи Республики Алтай, задействованной в мероприятиях 

по вовлечению в творческую деятельность, составляет 31%. 

Доля студентов, проживающих в Республике Алтай, вовлеченных в 

клубное студенческое движение, составляет 20%. 

В рамках реализации проекта создана материально-техническая база 

для открытия регионального ресурсного центра поддержки добровольчества 

«Сила Алтая», проведена в целях популяризации добровольчества 

(волонтерства) в Республике Алтай информационная и рекламная кампания 

(охват – 40 400 человек), проведена информационная и организационная 

кампания по участию граждан во Всероссийском конкурсе «Доброволец 

России», в уставные документы исполнительных органов государственной 

власти Республики Алтай и муниципальных органов государственной власти 

внесены изменения в части поддержки добровольчества в соответствии с 

Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)», созданы: Координационный совет в сфере 

поддержки добровольчества (волонтерства) в Республике Алтай (утвержден 

Распоряжением Правительства Республики Алтай от 12 февраля 2019 года № 

50-р), Межведомственная комиссия по развитию добровольческой 

(волонтерской) деятельности в Республике Алтай (утверждена 

Распоряжением Правительства Республики Алтай от 18 июня 2019 года № 

297-р). 

Профориентационная работа в Республике Алтай проводится на 

основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 66). Приоритетные направления 

развития профориентационной работы в регионах Российской Федерации 

определены в Концепции организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся в условиях 
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непрерывности образования и Стратегии развития системы сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся в 2015-2020 гг. 

В декабре 2016 года Министерством образования и науки Республики 

Алтай создан Координационный совет по профессиональному 

самоопределению и самореализации детей и молодежи в Республике Алтай 

(Приказ Министерства образования и науки Республики Алтай от 08.12.2016 

года № 1838).  

В настоящий момент в образовательных организациях всех уровней 

образования является значимой и актуальной работа по профессиональному 

самоопределению и осознанному выбору будущей профессии. Каждая 

образовательная организация включает в план своей работы на текущий 

учебный год различные мероприятия профориентационной направленности 

(классные часы, встречи с интересными людьми, экскурсии на производство, 

в вузы и профессиональные образовательные и другие) и направляет 

обучающихся для участия в региональных мероприятиях.  

В целях реализации деятельности отдела по профориентационной работе 

на уровне муниципального образования и региона проводится 

консультирование обучающихся Республики Алтай и их родителей через 

проведение родительских собраний и организацию профориентационных 

встреч по ряду вопросов: 

- оказание помощи обучающимся в профессиональном 

самоопределении, в том числе, проведение бесплатного 

профориентационного компьютерного тестирования в программе 

«Профориентатор»; 

- организация работы по приему и формированию контингента 

студентов, обучающихся в рамках договоров целевого обучения; 

- возможности и правила поступления в образовательные организации 

профессионального и высшего образования, в том числе, через организацию 

встреч школьников с представителями университетов. 

На базе БУ РА «Центр молодежной политики, военно-патриотического 

воспитания и допризывной подготовки граждан в Республике Алтай» можно 

пройти бесплатное профориентационное компьютерное тестирование в 

программе «Профориентатор». 

В 2019 году в Республике Алтай началась реализация проекта «Билет в 

будущее», осуществляемого в рамках регионального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование», направленного на раннюю 

профессиональную ориентацию учащихся 6 – 11х классов. Региональными 

площадками реализации выступили 14 образовательных организаций 

Республики Алтай.  

Первым этапом проекта было профориентационное онлайн тестирование 

на портале «Билет в будущее», в котором приняли участие 627 обучающихся. 

Вторым этапом региональные площадки провели практические мероприятия 

уровня «Ознакомление», охватив 229 обучающихся. Участники, 
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задействованные в двух этапах проекта, получили индивидуальные учебные 

планы в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями.  

Вторым крупным профориентационным проектом, реализуемом в 

Республике Алтай, являются Всероссийские открытые уроки. Это 

профориентационные онлайн-мероприятия, организованные Министерством 

просвещения РФ совместно с порталом «ПроеКТОриЯ». По состоянию на 

декабрь 2019 года, в Республике Алтай зарегистрировано 91 личных 

кабинета общеобразовательных организаций, открытые уроки просмотрели 

более 13 тысяч школьников.  

Кроме того, в ноябре прошло крупное профориентационное 

мероприятие для выпускников – Ярмарка образовательных организаций 

СФО. Главной целью Ярмарки является ознакомление обучающихся, 

родителей и других заинтересованных лиц с правилами приёма и условиями 

поступления в 2020 году, распространение информационных материалов, 

буклетов по всем направлениям подготовки среднего профессионального 

образования, бакалавриата и специалитета ведущих вузов и колледжей СФО. 

В этом году выставки своих образовательных организаций привезли 5 

колледжей и 11 университетов различных направлений подготовки. 

Профориентационное мероприятие посетили более 800 обучающихся 9-11 

классов из 26 общеобразовательных организаций Республики Алтай, 

родители, студенты и другие заинтересованные лица. 

Также в декабре состоялась встреча обучающихся 10-11 классов 

образовательных организаций Республики Алтай с представителями силовых 

структур (МВД РА, УФСИН РА, ФСБ РА, МЧС РА и т.д.). На встрече 

обсуждались условия поступления и организация целевого приема в вузы 

силовых и военных структур Российской Федерации в 2020 году. Участие в 

собрании приняли более 200 обучающихся.  

Также в рамках Регионального чемпионата «Молодые профессионалы 

(Worldskills Russia) – 2019» организованы профессиональные пробы и 

мастер-классы по профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, в которых приняли участие школьники. 

БУ РА «Центр молодежной политики, военно-патриотического 

воспитания и допризывной подготовки граждан в Республике Алтай» 

оказывает информационную поддержку олимпиадам, входящим в Перечень 

олимпиад школьников, дающих преимущество победителям при 

поступлении в образовательные организации высшего образования. Так, в 

2019 году муниципальные органы управления образованием и организации, 

подведомственные Министерству образования и науки Республики Алтай 

были проинформированы о V-ой Международной сертификационной 

олимпиады «Траектория Будущего», Всероссийской олимпиаде школьников 

«На страже закона», Всероссийской олимпиаде «Умники России», олимпиаде 

ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России «Homo Novus», Межрегиональной 

олимпиаде школьников Академии ФСБ, олимпиада «Сибириада. Шаг в 

будущее» и других. Студенческая олимпиада «Я-профессионал» также была 
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освещена в доступных средствах массовой информации. Кроме того, центр 

выступал региональной площадкой открытой региональной межвузовская 

олимпиада вузов Томской области (ОРМО), где в I отборочной этапе 

приняли участие 224 обучающихся 8-11 классов.  

В рамках приема заявлений на заключение договоров о целевом 

обучении в 2019 году были оправлены заявки-предложения о заключении 

договора о целевом приеме в 42 вузов Российской Федерации на 293 

направления подготовки и специальностей (медицинские вузы – 82, 

технические – 47, гуманитарные и экономические – 121, педагогические – 21, 

архитектурно-строительные вузы – 22).  

С 01 апреля по 15 мая 2019 года осуществлялся прием документов на 

заключение договора о целевом обучении в образовательных организациях 

высшего образования Российской Федерации. Всего принято документов от 

458 обучающихся Республики Алтай. В июле 2019 года вузы опубликовали 

приказы о зачислении абитуриентов, поступающих в рамках договора о 

целевом обучении. Всего в рамках договора о целевом обучении в вузы 

Российской Федерации поступило 102 выпускника образовательных 

организаций Республики Алтай. 

Таким образом, с выпускниками Республики Алтай было заключено 102 

договора о целевом обучении, из них на медицинские специальности – 46, 

технические – 13, архитектурно-строительные – 11, педагогические – 11, 

гуманитарные и экономические – 21.  

 

8. Сведения о реализации кадровой политики 

 

Штатная численность Министерства образования и науки Республики 

Алтай в 2019 году составила 26 человек, из которых 23 государственных 

гражданских служащих, 1 замещающий государственную должность, 2 

человека, осуществляющих техническое обеспечение деятельности по 

совмещению. В отделе по надзору и контролю в сфере образования 

Республики Алтай произошло организационно-штатное мероприятие: 

введена должность главного государственного инспектора, с исключением из 

штатного расписания  должности старшего государственного инспектора. 

Штат Министерства по возрастной категории относится к молодому, 

возраст государственных служащих и работников в среднем составляет 30-40 

лет. 

В рамках мероприятий по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Республики Алтай, посредством 

государственного заказа в 2019 году прошли курсы повышения 

квалификации  2 государственных гражданских служащих по темам: 

«Управление качеством образования в свете требований ФГОС», 

«Организация кадровой работы и регулирование  трудовых и служебных 

отношений на государственной гражданской и муниципальной службе» и 1 
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прошел профессиональную переподготовку по теме «Организация работы с 

молодежью». 

В работу кадровой службы министерства внедрена Федеральная 

государственная информационная система «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации». Теперь все кадровые процедуры Министерства 

образования и науки республики Алтай  производятся только в единой 

системе, в том числе личное дело государственного служащего, его трудовая 

деятельность, стаж, награды, чины, аттестация, справки о доходах и т.д. В 

этой же системе отрабатываются приказы по кадровой службе, такие как 

приказы на служебную командировку, отпуск и др. 

 

9. Сведения о нормотворческой деятельности 

 

 В целях реализации полномочия, предусмотренного подпунктом 

7.43.10 пункта 7 Положения о Министерстве образования и науки 

Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства 

Республики Алтай от 18 мая 2006 года № 88, Министерство в постоянном 

режиме осуществляет правовой мониторинг, включающий действия по 

сбору, обработке и анализу информации о нормотворческой деятельности, о 

состоянии федерального законодательства, законодательства Республики 

Алтай и правоприменительной практике, разработку мер по 

совершенствованию своей деятельности. 

 Так в 2019 году Министерство выступило разработчиком (в сравнении 

с аналогичным периодом 2018 года) (далее - АППГ): 

 49 нормативных правовых актов Республики Алтай (проекты законов 

Республики Алтай, проекты указов Главы Республики Алтай, Председателя 

Правительства Республики Алтай, постановления Правительства Республики 

Алтай) (АППГ - 43); 

 13 нормативных правовых актов Министерства (приказы 

Министерства) (АППГ - 19).   

Информации по выявлению территориальными органами федеральных 

органов исполнительной власти незаконных нормативных правовых актов 

Республики Алтай, а также принятых в связи с этим мерах к отмене таких 

актов за период с 1 января по 31 декабря 2019 года в пределах реализации  

Министерством имеющихся полномочий, в адрес Министерства не 

поступало.  

Также сообщаем, что за период с 1 января по 31 декабря 2019: 

общее количество приведенных Министерством в соответствие с 

федеральным законодательством нормативных правовых актов Республики 

Алтай – 24 (АППГ-14), их них: 

количество нормативных правовых актов, приведенных в соответствие 

с федеральным законодательством, выявленных самостоятельно – 20  

(АППГ-5); 
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количество нормативных правовых актов приведенных по результатам 

рассмотрения экспертных заключений Управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Республике Алтай – 4 (АППГ - 14). 

 

 10. Сведения об антикоррупционной деятельности Министерства 

 

Министерство образования и науки Республики Алтай (далее – 

Министерство), являясь исполнительным органом государственной власти 

Республики Алтай, осуществляет исполнение Плана противодействия 

коррупции в исполнительных органах государственной власти Республики 

Алтай на 2018-2022 годы, утвержденное распоряжением Главы Республики 

Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай от 12 сентября 2018 

года № 495-рГ (далее – План). 

 Так, в целях исполнения Плана в 2019 году Министерством: 

 а) проводился мониторинг законодательства Республики Алтай, с 

целью регулирования правоотношения в сфере противодействия коррупции, 

а также в целях выявления нормативных правовых актов Республики Алтай, 

требующих приведения их в соответствие с федеральным законодательством; 

 б) проводилась работа по обновлению и актуализации приказов, 

регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции  и 

размещению их на официальном сайте Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 в) проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики 

Алтай, Правительства Республики Алтай, Министерства и их проектов. Так, 

общее количество проектов нормативных правовых актов Республики Алтай, 

в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза составило – 

49; 

       г) проводилась работа по мониторингу хода реализации мероприятий 

по противодействию коррупции в подведомственных Министерству 

организациях (изучение локальных актов организаций на соответствие их 

антикоррупционному законодательству, оформление на информационных 

стендах в учреждениях печатных материалов антикоррупционной 

направленности);  

д) проводились ежеквартальные тематические «прямые линии» на 

антикоррупционную тематику; 

е) осуществлялось обучение государственных гражданских служащих 

Республики Алтай, работающих в Министерстве, по образовательным 

программам в области противодействия коррупции; 

 ж) проведена актуализация перечня должностей государственной 

гражданской службы Республики Алтай, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Республики Алтай в Министерстве 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
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несовершеннолетних детей; граждане, замещавшие должности 

государственной гражданской службы Республики Алтай обязаны соблюдать 

ограничения при заключении ими после увольнения с государственной 

гражданской службы Республики Алтай трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, Министерством изданы: 

 з) проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

представленных гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Республики Алтай, государственными 

гражданскими служащими Республики Алтай, работающих в Министерстве и 

руководителями подведомственных учреждений Республики Алтай, в 2019 

году; 

 и) оформлен стенд, содержащий памятку об основах 

антикоррупционного поведения, выдержки из федерального 

законодательства о возможном наступлении уголовной и иной 

ответственности за получение взятки; 

 к) проводилось своевременное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими  вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в Министерстве, 

проводились обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции;  

 л) в актуальном состоянии поддерживались должностные регламенты 

государственных гражданских служащих Республики Алтай, работающих в 

Министерстве, с целью минимизации коррупционных рисков (путем 

внесения в них соответствующих изменений, возлагающих обязанности на 

указанных работников по соблюдению норм антикоррупционного 

законодательства), а также должностных регламентов государственных 

гражданских служащих Республики Алтай, работающих в Министерстве, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции;  

 м) проводилось тестирование государственных гражданских служащих 

Республики Алтай, работающих в Министерстве, по вопросам, связанным с 

противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению.  

 Приказом Министерства от 8 июля 2016 года № 1150 «Об утверждении 

Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Министерства 

образования и науки Республики Алтай и урегулированию конфликта 

интересов и признании утратившими силу некоторых приказов 

Министерства образования и науки Республики Алтай», в Министерстве 

утверждено Положение и состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Министерства. 
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          Комиссия в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией 

Республики Алтай, законами Республики Алтай, актами Главы Республики 

Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай и Правительства  

Республики Алтай. 

 В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 

назначаемый министром из числа членов комиссии, замещающих должности 

государственной службы в Министерстве, секретарь и члены комиссии. В 

состав комиссии входят также представитель Единого аппарата Главы 

Республики Алтай и Правительства Республики Алтай отдела по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений при Главе 

Республики Алтай, Председателе Правительства Республики Алтай; 

представитель образовательной организации (ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский 

государственный университет»). 

На основании вышеизложенного, сообщаем, что в Министерстве 

обеспечена эффективная деятельность комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В 2019 году оснований для проведения комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению служащих и урегулированию 

конфликта интересов не имелось. 

          Приказом Министерства от 22 января 2016 года № 63 «О назначении 

ответственного лица за обеспечение информационного наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» официального сайта Министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» назначено 

ответственное лицо за обеспечение информационного наполнения раздела 

«Противодействие коррупции» официального сайта Министерства. На 

официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции», 

подразделе «Нормативные и иные акты в сфере противодействия коррупции» 

размещены тексты нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Республики Алтай в виде перекрестной ссылки на официальный интернет – 

портал  Республики Алтай, также в указанном разделе размещены локальные 

акты Министерства за 2019 год, посвященных вопросам противодействия 

коррупции, которые содержатся в актуальном состоянии. 

 В течение 2019 года Министерство неоднократно выступало 

организатором проведения конкурс антикоррупционной направленности как 

среди обучающихся общеобразовательных организаций и организаций 

профессионального образования, расположенных на территории Республики 

Алтай, так и среди педагогической общественности Республики Алтай, 

целью которых было формирование антикоррупционного мировоззрения, в 

том числе, у подрастающего поколения. Проведение конкурсов освещалось в 

региональных средствах массовой информации. 
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Также в 2019 году представители Министерства регулярно выступали 

на радио с актуальными темами в сфере образования и антикоррупционного 

просвещения. 

 В 2019 году случаев проявления коррупции среди государственных 

гражданских служащих Республики Алтай, работающих в Министерстве, а 

также руководителей государственных учреждений, подведомственных 

Министерству, не выявлено. 

 

11. Сведения о поощрениях сотрудников сферы образования 

 

В течение 2019 года проводилась планомерная и систематическая 

работа по реализации основных направлений наградной политики 

Министерства образования и науки Республики Алтай. 

Разработаны «Методические рекомендации по подготовке и 

оформлению наградных материалов», которые содержат ряд практических 

советов и предложений по оформлению и представлению наградных 

документов. Все муниципальные образования представляли в истекшем году 

ходатайства на награждение. Активнее других – г. Горно-Алтайск, Усть-

Канский, Майминский, Онгудайский, Усть-Коксинский районы. 

В целях общественной оценки материалов о награждении и 

обеспечения объективного подхода к поощрению граждан в 2019 году 

Комиссией по наградам Министерства образования и науки Республики 

Алтай проведено 4 заседания. С результатами проведения комиссии каждый 

желающий может ознакомиться на портале Министерства образования и 

науки Республики Алтай в разделе «Документы» («Коллегии»). 

В истекшем году государственными наградами Российской Федерации 

отмечены 3 человека, из них на медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством» II степени  направлено ходатайство на 1 человек, на присвоение 

почетного звания направлены ходатайства на 2 человек. 

По разнообразию региональных наград Республика Алтай не уступает 

место другим субъектам – есть почетные звания, почетные грамоты, 

благодарственные письма. Самой массовой формой поощрения граждан на 

региональном уровне остается Почетная грамота Республики Алтай, ею 

награждено 96 человек.  

В целом почетные звания Республики Алтай присвоены 15 человек, 

награждены Почетными грамотами 165 человек, благодарственными 

письмами – 14 человек. 

В 2019 году приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 9 января 2019 года № 1 были учреждены ведомственные 

награды Министерства просвещения Российской Федерации». Вследствие 

этого, в истекшем году знаком отличия «Отличник просвещения» 

Министерства просвещения награждено 5 человек, нагрудным знаком 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» 
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Министерства просвещения отмечены 19 человек и Почетные грамоты 

получили 93 человека. 

В 2019 году, в соответствии с поручением Правительства Российской 

Федерации, по рекомендации Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики 

Алтай проведены организационные мероприятия по разработке и внедрению 

ведомственного (отраслевого) знака отличия «Почетный наставник». В 2019 

году впервые удостоены данной награды 4 человека. 

Однако самыми популярными видами наград остаются ведомственные 

награды Министерства образования и науки Республики Алтай – Почетная 

грамота и Благодарственное письмо. Почетной грамотой награждено 245 

человек, Благодарственным письмом – 206 человек. 

В целом в истекшем 2019 году поощрено 769 сотрудников сферы 

образования Республики Алтай. 

 

12. Сведения о рассмотрении обращений граждан 

 

Работа с обращениями граждан в Министерстве образования и науки 

Республики Алтай осуществляется в соответствии с:  

- Федеральным Законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

-  приказом Министерства образования и науки Республики Алтай от 31 

декабря 2014 года № 1867 «Об утверждении Порядка организации оказания 

бесплатной юридической помощи Министерством образования и науки 

Республики Алтай и подведомственными ему учреждениями в 

установленной сфере деятельности». 

Одной из главных задач при организации работы с обращениями 

граждан является принятие мер по недопущению фактов нарушения сроков 

рассмотрения обращений, усиление требовательности к исполнителям 

и ответственность всех должностных лиц за соблюдением порядка 

рассмотрения обращений и подготовки ответов. 

Все обращения, поступившие в Министерство образования и науки 

Республики Алтай в письменной форме, в форме электронных сообщений, 

индивидуальные и коллективные обращения граждан зарегистрированы в 

установленном законодательством порядке и своевременно рассмотрены.  

Обращения граждан рассматриваются в соответствии со сроками, 

определенными федеральным законодательством. 

В 2019 году в Министерство поступило 538 обращений граждан (в 

сравнении с соответствующим периодом 2018 года – 376). Из них в ходе 

личного приема принято 33 человека, коллективных обращений - 77, 

посредством электронной почты – 39, на сайт Министерства поступило 33 

обращения. 

Основные вопросы обращений граждан в Министерство:  
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- организация предоставления общедоступного, бесплатного 

дошкольного образования, функционирование дошкольных образовательных 

организаций, их восстановление и ремонт; 

-     льготное питание детей из многодетных семей;  

-   ремонт и строительство  школ, оснащение школ оборудованием и 

учебно-наглядными пособиями, материально-техническая поддержка;  

- определение, перевод детей в образовательные учреждения 

Республики Алтай. 

Наибольшее количество обращений, поступивших в Министерство, 

содержали вопросы повышения заработной платы педагогических 

работников образовательных организаций Республики Алтай.  

По всем поступившим обращениям ответы даны своевременно, о 

результатах рассмотрения все заявители письменно проинформированы.  

При подготовке ответов на обращения граждан, специалистами 

Министерства особое внимание уделялось объективности, своевременности 

и всесторонности их рассмотрения. На вопросы, поднятые в обращениях и 

находящиеся в рамках компетенции Министерства, даны исчерпывающие 

ответы. 

В ходе проведения министром личных приемов граждан в большинстве 

случаев затрагивались вопросы сотрудничества с образовательными 

организациями, дальнейшего обучения в вузах, порядка приема детей в 

школы, разрешения конфликтных ситуаций в образовательных организациях, 

трудоустройства в образовательные организации. По всем рассмотренным 

вопросам даны соответствующие разъяснения, оказана своевременная, 

консультативная помощь. 

 


