Приложение № 3
к приказу Министерства образования и науки Республики Алтай 
от «22» декабря 2015 года 

№ 1857

Оценочный лист по результатам работы за квартал

________________________________________________________________
(наименование учреждения)

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки деятельности руководителя
	Кол-во 

баллов
	Самооценка руководителя
	Оценка члена комиссии



	1
	Степень выполнения учреждением государственного задания.
	 
	2,5 балла
	
	

	2
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной и иной отчетности в Министерство.
	При выполнении условия
	1 балла

	
	

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, в том числе:

- перед персоналом по заработной плате;

- по обязательным платежам в бюджетную систему( по страховым взносам перед Пенсионным фондом РФ и по налогам);

- перед поставщиками и подрядчиками.
	При выполнении каждого перечисленного условия
	1 балла
2 балла
1 балла
	
	

	4
	Своевременное размещение актуальной информации на сайте bus.gov.ru.
	При условии размещения полной, актуальной информации
	1 балла

	
	

	5
	Обновление информации на официальном сайте учреждения.
	При условии размещения информации в полном объеме
	0,5 балла

	
	

	6
	Увеличение доли доходов от платных услуг в общем объеме бюджета учреждения в сравнении с предыдущим периодом.
	При выполнении показателя
	1,5 балла

	
	

	7
	Результаты проверок финансово-экономической деятельности
	При отсутствии замечаний
	2 балла

	
	

	
	Сумма баллов
	12,5
	
	


Замечания и предложения:___________________________________________
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